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ledaren

Integration ar mer an on/off

den populistiska samhallsdebatten har ménga debat-

torer som kallar sig invandringskritiska talat om

invandring som en hotande invasion av vért stolta

land, utan att sérskilja mellan de vitt skilda katego-

rierna av invandring, och utan att lyssna till de indivi-
duella livshistorierna bakom varenda person som viljer att
komma till Finland.

Immigration till Finland betyder annu inte automatiskt
integration i det finldndska samhéllet. Motiven kan variera
mellan allt frén studier och jobb till flyktingskap och famil-
jeaterforening, och skrimmande vanlig &r attityden som
propagerar for selektiv invandring: du 4r ok om du 4r hog-
utbildad och kommer som skattebetalare, men nej tack till
alla som kommer av humanitara skal.

Anda dr det just de humanitira skilen som miter den
moraliska temperaturen i véra nordiska samhillen. Utan
humanitira skal skulle inte Emina Arnautovic ha kommit
fran Balkaninfernot i bérjan av 1990-talet till vart land. Mot
Emina i detta Mentoranummer med det tyngst vigande och
personliga inldgget om den krokiga végen till integrering.

Integrationen via féreningar kan 6ppna oanade mojlighe-
ter, och dessa skall Luckans FIKA-projekt kartlagga. Studie-
centralen dr med i projektet som en part, samtidigt som vi

jobbar med fragorna ocksa pa ett nordiskt plan tillsammans
med de nordiska studieférbunden inom FNV.

Forskaren Mika Helander som studerat arbetslivsintegra-
tionen i Finland pekar pa flera hinder och ndmner bland
annat behorighets- och sprakkraven i ett flertal yrken, diskri-
minering och yrkesprotektionism som stétestenar till inte-
grering i den svarflortade finlindska arbetsmarknaden.

Sa verkar det vara: med sprakkunskaper i finska/svenska dr
du “on” och utan dem &r du "off” i det finlandska samhallet. I
nuvarande lag (1386/2010) om framjande av invandrares inte-
gration definieras begreppet lite bredare, som “invandrarens
individuella utveckling med malet att delta i arbetslivet och
sambhallslivet och samtidigt bevara sitt sprak och sin kultur”

Men integration dr nagot mer 4n ett on/off-tainkande, som
l4tt fastnar i en polarisering i vi/dom. Klart att sprak- och
samhallskunskaper ar oerhort viktiga fér invandraren, men
lika viktigt ar det att identifiera integrationen som en dmse-
sidig relation, sasom i Emina Arnautovics starka insikt:

Vi fir inte glomma att integreringen inte betyder nagon
annans anpassning till det som &r vart. Eller tvartom. Inte-
greringen handlar om sékandet till det gemensamma som
binder oss samman och ger oss styrka”

Bjorn Wallén

Foto: Mari Pennanen

Starta en bokcirkel 1 host!

Studiecentralen drar i host igdng en bokcirkelkampanj som
kommer att synas pa bokmassor, i bibliotek och pa webben.
Vi erbjuder dig som startar en bokcirkel ett startpaket som
innehaller inspiration i sma och stora doser; uppiggande

cirkelkaffe, rdd och tips att komma igang, rabatter pa nya
bocker och ett cirkelbidrag pa tillexempel 60 euro for fem
traffar. Liter det intressant? Ta kontakt och lds mer i detta
nummer av Mentora, och pa www.studiecentralen.fi



Mentora kan ldsas pa nétet pa adressen www.studiecentralen.fi

"De unga kan beriétta for mig hur de blivit utkérda fran butiker i stan eller att de
blivit ombedda att ldmna ett café fér att de inte passar in. P4 detta sétt skar man
av dem fran staden som arena for méten mellan ménniskor fran olika delar av
Goteborg och med olika etnisk bakgrund. Detta satt behdver motarbetas for att
den Gkande segregationen ska stanna av och fa en vandning.”

Mimo Rahali, sid. 8
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Jana Kemeri har nytta av sin bakgrund och egna erfarenheter i arbetet som
social tranare pa ungdomsverkstaden Sveps. Som invandrare har hon upplevt

hur det ar att kdnna sig lite utanfor.

Soclal traning for

ungdomar

ar Jana var atta ar gammal flyttade hennes foréldrar
till Finland fran Makedonien efter inbérdeskriget
i det som da var Jugoslavien. Det nya hemlandet
Finland presenterades som ett tvasprakigt land.

- Pappa valde svenskan och satte oss i svensk skola. Han ség
det som en resurs att kunna svenska i Finland, berittar Jana.

Hon beskriver sig som en finlindare, som kinner sig mer
hemma i den finlandssvenska kulturen.

— Jag har gatt i svensk skola, tagit studenten pa svenska och
studerat pa svenska. Men det var nog en chock att flytta fran
Vasa till Nyland och maérka att hér talas inte alls svenska i
samma grad som i Osterbotten, siger Jana.

- Da jag kom i konflikt med myndigheterna som bara
talade finska kinde jag mig mer som en utldnning 4n nagon-
sin forr, siger Jana.

Hon séger att hon anpassat sig till det finlandska samhallet,
eftersom hon kom hit som barn.

— Barn lér sig koder och kidnner igen att sa har gor man har.

Jana har jobbat mycket med integration, bland annat som
oversittare och tolk, men dven som skolkurator i en svensk
grundskola.

- Jag har alltid brunnit for att hjalpa ménniskor, oberoende
av alder. Som skolkurator markte jag hur jobbigt ungdomar
har det och hur skola och samhiélle stiller stora krav pd ungdo-
marna. Speciellt de som alltid varit pé efterkilken, de hanger
inte med. Mobbade kédnner att de inte passar in. Redan i hog-
stadiet finns det sddana som skolkar for att de ar skoltrotta
och helt enkelt inte orkar komma till skolan. De diagnostise-
ras och medicineras kanske for depression och éngest, istél-
let f6r att man funderar pé orsakerna som egentligen ligger
bakom skoltréttheten. Ensamheten och bristen pé ett soci-

alt ndtverk bland dagens ungdomar &r ocksa ett oroviackande
problem, anser Jana.

Hon skulle girna se mer férebyggande arbete redan i skolan.

- I den makedoniska, sydeuropeiska kulturen betyder familj
och slakt mycket. Det ar darifran uppfostran, stodet och hand-
ledningen kommer. Att se hur mycket av detta man i Finland
later samhallet ta 6ver skrdmde mig. Har vantar man sig att
samhillet tar 6ver tidigt om ndgot verkar gé snett, sdger Jana.

Utgédende frén detta borjade hon fundera vidare. Jana sag
hur familjerna i Finland litar pa det professionella i samhillet.

- Jag vill att ndgon litar pa mina kunskaper, min professio-
nalitet och det jag har att ge i min yrkesroll.

I'samma veva sdg Jana annonsen om att det sdktes en hand-
ledare till ungdomsverkstaden Sveps.

Start fran noll
Jana Kemeri har sedan ar 2009 arbetat pd ungdomsverk-
staden Sveps i Helsingfors. Forst arbetade hon som indivi-
duell handledare, men nar verksamheten utvecklades fann
Jana en ny tjanst som passade henne precis. Nu arbetar hon
med social traning for ungdomar som kommer till Start-
traningen. Det dr en lagtroskelverksamhet for unga som
behover en ldngre stodprocess. Traningsprocessen ér indivi-
duellt planerad, men ér dnda en gruppverksamhet dar soci-
ala fardigheter 6vas och gemenskapen ér viktig. I gruppen
diskuteras olika teman; hemskétsel/huslig ekonomi, fysiskt
och psykiskt vilmaende, effektiv tidsanvandning, fritid och
intressen, ménniskorelationer och sjélvfértroende.

- Starttrdningen borjade pa Sveps vintern 2011. Starten har
tio platser. Vi samlas tre dagar i veckan fyra timmar per gang,
berittar Jana.



Ungdomarna som kommer till Starten behéver hjélp med att
komma igang, att fa dygnsrytmen att fungera och vardagen att
lopa.

- Mina ungdomar, som jag kallar dem, ar inte i det skicket
att de klarar av att dyka upp hir fem dagar i veckan. Det ar
sadana personer som varit arbetslosa en langre tid, en del har
kontakt med varden eller ar kanske kunder hos socialbyran,
det vill siga de lever pa utkomststdd. Det har dr en startverk-
sambhet, och vi borjar mer eller mindre fran noll, eller kanske
till och med fran minus, berattar Jana.

Inom verksamheten gors en handlingsplan tillsammans
med socialarbetaren och en rehabiliteringsplan fér den unga.
Arbetssittet i traningen dr malmedvetet och rehabiliterande.

- Vi koncentrerar oss pa den ungas mojligheter och styr-
kor. Vi tranar vardagsrutiner, dygnsrytm, att bygga upp sjalv-
kanslan och att fa balans i livet. Mélet med traningen ar att
den unga hittar en motiverande sysselsittning eller studie-
plats, beréttar Jana.

Dubbel troskel for invandrare

— Min livserfarenhet och det jag har med mig i bagaget hjl-
per mig i arbetet med de unga. Jag har ocksa varit bland de
svaga i skolan, jag kunde inte spraket, har varit annorlunda
och kint mig annorlunda.

Enliten del avungdomarna som kommer till Sveps har invand-
rarbakgrund. Det kan betyda ytterligare en troskel att kliva 6ver
innan man klarar av att fungera i det finlandska samhallet.

Enligt Jana nar man integration snabbast genom att fixa
jobb at invandrarna. Da kommer det mesta andra pa kopet:
man ldr sig spraket fortare, lar sig kulturerna och koderna,
vad man pratar om och vad man inte pratar om och sé vidare.

Foto: Mari Pennanen

- Ménniskor ér integrerade i olika grad. Som invandrare far
man kidmpa mer for att bli bemétt som individ, det kdnns job-
bigt att liksom vara tvungen att 6ppna dubbla skal innan man
blir bemott som vanligt, séger Jana.

Sveps dr med i ett nationellt projekt, Maahanmuuttajatyo tyo-
pajoilla (Invandrararbetet pa arbetsverkstdderna), dér en arbets-
grupp diskuterar hur invandrare blir bemétta i verkstader pa olika
hall i Finland. Arbetsgruppen ska gora en handbok for persona-
len i verkstdderna. Boken ska fungera som ett stéd och ett verk-
tygiarbetet med invandrare. Sveps dr med fOr att garantera att det
svenska ocksa syns pa en nationell niva och for att piminna om
att det dven finns invandrare som integreras pa svenska.

- Man behéver massor med kunskap i det dagliga arbe-
tet med invandrare, till exempel hur man beméter ménnis-
kor med olika bakgrund och vad som kan handa vid ett méte.
Invandrare behover kanske arbetstraning och individuell tra-
ning med mera tid och stod, séger Jana.

Jana berittar om olika méten hon varit med om. Nagon har
inte velat skaka hand med Jana for att hon 4r kvinna. Nagon som
kommit in genom dorren har blivit glad 6ver att hitta Jana som
kunnat samtala pa det egna modersmalet, men som sedan har
haft svért att se Jana i hennes yrkesroll snarare &n som en van.

- Manga invandrare har svart att skilja pa personligt och
privat. Jag kan det, eftersom jag vuxit upp har, siger Jana.

Hon drar i sitt arbete nytta av sin bakgrund, men po4ngte-
rar att det for henne ar viktigt att komma ihédg att hon arbetar
med att ge service at finlindare:

— Det ar viktigt fér mig att ha tillrickliga kunskaper for att
kunna skéta mitt arbete pa ett finskt sétt sa att jag kan ge pro-
fessionell service till dem jag arbetar med.

Mari Pennanen



helt konkret

Samhallsansvar

Mimo Rahali arbetar med ungdomar i Géteborg. Hon skriver om hur verkligheten ser ut i de hart segrege-
rade fororterna dar ungdomarna upplever att de inte har en chans. De vill inte ha flera vuxna i narheten som
kommer med bullshit. Arbetet ar tungt och svart, men Mimo ser det som en investering i sitt barns framtid.

ambhillet och vuxenvérlden vilkomnar oftast

unga manniskors idéer och sambhillsengage-

mang da det sker i form av att man ér represen-

tant i nagon forening eller medlem i elevradet.

Engagemang i en struktur vi vuxna kidnner

igen och forstar syftet med ar tryggt och littare
for oss att bemota pa ett positivt sitt.

Nér unga méanniskor ddremot gar in i ging ar vuxenvérl-
dens bemotande séllan lika positivt. Gdngkulturen ar for oss
oftast ndgot negativt och forknippat med kriminalitet och
drogmissbruk. Det vi séllan ser ér att de unga som soker sig till
gingen saknar alternativ till den gemenskap, trygghet och de
verktyg ginget erbjuder. I ginget stéller man upp for varandra,
alla medlemmar &r respekterade av varandra och man skyd-
dar varandra och visar kérlek till den gemenskap man ingar i.

Det dr vi mot dem mentalitet som styr. Dé dr "vi” gédnget och
“de” ér alla andra, dven foraldrar inrdknade. Génget gar nam-
ligen fore familjen i ménga avseenden nér det kommer till att
stélla upp och beskydda. I dessa subkulturer dir familjen tidi-
gare var nummer ett for varje medlem har det raa samhalls-
klimatet forandrat den synen och ginget kommer numera i
forsta hand. Men oftast gar dessa tva ihop pa nagot sétt, man
skyddar familjen fran de egna problemen och delar dem med
ganget samtidigt som man ser efter sin och de andras famil-
jer. Det kan vara ekonomiskt eller att man undanhaller forald-
rarna fran att man blivit tagen av polisen eller att frénvaron
i skolan 6verskridit gransen for vad som ar okej. Att da inte
beritta for mamma eller pappa vad som star pa dr ett sétt att

skydda dem, dessa foraldrar som ofta sliter hart med skiftes-
arbete eller med ett eget foretag dér hela familjen far hjélpa
till. De unga vill inte besvéra sina fordldrar med mer oro och
bekymmer an vad som redan finns. De sjdlva drémmer om
pengar i 6verflod, lyxiga bilar och kontroll 6ver sitt liv. Déarfor
valjer manga unga, framfor allt killar, ginget framfor allt.

Fattig i rikt land

Att leva i de hért segregerade fororterna till Goteborg ar
att standigt leva i ett slags utanforskap. I det utanférska-
pet finns en stark gemenskap hos manniskorna som bor i
omradet. En gemenskap grundad p& omradets méngkultur
men ocksd i samforstandet mellan invanarna i hur det ar att
leva som fattig i ett av varldens rikaste lander.

De unga jag mott i mitt arbete som ldrare och projektle-
dare har alla haft ssmma typ av bakgrund med utlandsfédda
foréldrar, socioekonomisk fattigdom har préglat deras tillvaro
och i néstan alla fall har dessa unga haft lagutbildade foraldrar.

Foraldrarnas utbildningsniva har alltid haft en betydelse for
barnens studier. Detta eftersom de da sa sallan forstatt vad
som forvéntas av barnet i skolan och framf6r allt vad som for-
vantas av dem som foréldrar. Att delta i klassmoten, utveck-
lingssamtal och krédva av barnet att det ska gora sina lixor.
Manga av dessa forédldrar klarar inte den uppgiften av olika
skél och upplever hela sin vardag som osammanhéngande
och splittrad, men de hankar sig 4ndé fram och férsoker halla
samman familjen och sitta mat pa bordet. Dérfor har det alltid
i mitt arbete varit viktigt att etablera en relation &@ven till for-



"I gdnget stéller man upp fér varandra,
alla medlemmar ar respekterade av varandra

och man skyddar varandra och visar kérlek
till den gemenskap man ingar i.”

Karin Beate Ngsterud/norden.org

dldrarna. Ofta har det tagit 6ver ett halvar av regelbundna
veckovis inbjudningar till kaffe och pratstund innan nigon
dyker upp. Och forst nir de mott mig, sett mig som en med-
manniska och att dven jag r en fordlder, har fértroendet upp-
rittats. Men inte forrdn jag bevisat att jag inte representerar
nagon myndighet har de helt slappnat av och vagat lita pa mig.

Dessa foréldrar ér precis som vilka andra fordldrar som
helst. De vill sina barns allra basta men vet inte hur. De saknar
verktyg och &r osakra péd systemet samtidigt som ménga av
dem dr sprakligt svaga. Fordldrarna vet séllan vilken typ av
hjélp de ska begra eller vart de ska vanda sig for att soka stod
for att i tid hjélpa sina barn som hamnat pa glid.

Vid samtal med dem ér orden ensamhet och hoppldshet
tva dterkommande ord. Forédldrarna beréttar om att larare
och socialsekreterare talar om for dem att vara hardare mot
barnen, stilla krav och satta upp regler. Foraldrarnas skam och
kinsla av misslyckande ar otroligt stor.

I ett omrade har de bildat ett nétverk for att klara av situa-
tionen med sina barn som enligt deras mening &r sndlla men
busiga och spelar tuffa. Dessa forédldrar har inte gett upp hoppet
om sina barn men de har i princip gett upp hoppet om vart
samhadlle som nagot demokratiskt och till for alla. Dessa for-
aldrar vander sig till mig for att fa rad, forklaringar om domar,
hemskickade brev och vad olika myndighetsbegrepp star for.
Jag beméter dem sa som jag sjalv hade onskat bli bemott i
samma situation och talar om for dem att de inte ar ensamma
i detta, att tillsammans ska vi losa det. Uppréttar relationer,
omsesidig respekt, tillrattavisar och skaller. Sjalvklart maste jag

ibland satta ned foten och sjalvklart innebér grél ocksé att man
forsonas med varma kramar och ibland ocksa tarar.

Vill ha krav

De unga jag arbetat med har nidstan alltid saknat nagon
som stéller krav, som sager till dem att "du kan béttre 4n s&
hér”. Négon som uppmuntrar och ser dem for vad och vem
de édr innanfér rustningen och den férortskostym de iklitt
sig. Rustningen som de flesta férortsungar bar, som skydd
och barridr mot omvérlden. Innanfor ar de ofta sma och
mjuka, osékra och sarade med utstrackta armar och tankar
om livet som orittvist. Dessa unga saknar vuxna som leder
dem in i vuxenlivet och ddrmed in i samhallet. De saknar
manniskor omkring sig som visar dem hur verktygen i
livets verktygsldda ska anvandas och som forlater dem och
tar dem i sin famn nér de behover det.

Dessa unga manniskor har ofta erfarenheter som en nittio-
aring och klarar av att handskas med det vérsta tankbara i livet
samtidigt som de infor ett lager glommer att ta med sig rena
strumpor och tandborste. De dr vuxna tonaringar utan sjilv-
klara fardigheter eftersom de inte haft ndgon som arbetat in
vardagsrutin och struktur i ryggraden pa dem. Ingen som
sager ndr det dr tid for middag och laxldsning eller som kon-
trollerar breven frén skolan, de brev som den unge ofta sjilv
Oppnat och sedan slangt i soporna. ”Varfor bedréva forald-
rarna mer?” ér ofta tanken hos dem.

Dessa unga och barn behover vuxna ménniskor omkring sig
som inte bullshitar dem med osanning om att alla har samma



mojligheter att lyckas. For barnen och de unga i de segrege-
rade och marginaliserade fororterna ar detta den storsta 16gn
att presenteras. De vet ndmligen med bevis att livet ar orétt-
vist, att de inte alls har en sjdlvklar plats i samhallet och att de
i sjalva verket har en mycket liten chans att na sina drommar
och lyckas. De vet att det inte spelar ndgon roll om de har hog
franvaro fran skolan for det 4r ingen som véntar sig att de ska
ldsa vidare och ”bli nagot” dnda. Dessa unga hénger sillan pa
fritidsgarden eftersom de allt som oftast blivit portade déri-
fran sa istéllet hanger de i ndgon trappuppgang eller pa torget
utestingda fran ytterligare ett ssmmanhang.

Inga trostlogner
Att arbeta med dessa unga kréver en solid kdrna och noll
tolerans for hyckleri. Med hyckleri menar jag de trostlogner
vuxna tillgodogor sig och friskt uttalar och ofta riktar till de
unga. Att ge dem ramarna och strukturen fér vad som for-
vantas av dem, uppmuntra och visa dem hur man anvander
de verktyg de redan kanner till i livet, r att leda dem och
lata deras sjalvfortroende gro. Att ge dem drommarna ater
och modet att vaga dromma ér bland det viktigaste i mitt
arbete. Hjédlpa ungdomarna att sitta upp sma mal, delmal,
i alltifran studier till sitt fritidsintresse och forsoka fa dem
att se sig sjalva i ett positivt sammanhang. Att stilla ung-
domen till svars for sina handlingar men ocksa visa det
hur man gor ritt for sig, att hon eller han &r vird en andra
chans. Ofta saknar de den vetskapen eftersom de aldrig fétt
en andra chans till fortroende fran vuxna. De méts namli-
gen oftast av misstro och misstinksambhet, ofta vicker bara
deras uppenbarelse misstinksamhet hos omgivningen.

De unga kan berétta for mig hur de blivit utkorda frén butiker
i stan eller att de blivit ombedda att limna ett café for att de inte
passar in. Pa detta sitt skir man av dem fran staden som arena
for méten mellan manniskor frén olika delar av Goteborg och
med olika etnisk bakgrund. Detta sétt behover motarbetas for
att den okande segregationen ska stanna av och fa en vandning.

I mitt arbete har det varit ytterst viktigt att visa dem olika
végar till staden Goteborg sa som vi alla har rétt till den. Ibland
har det krévt stort mod av de unga att bege sig fran sitt omrade
till centrala stan. Ofta har de kommit sent och inte passat
tiden. Jag har fatt ringa efter dem, tjata, lirka och locka med
exempelvis gratis fika for att de ska dyka upp.

Andraklassens medborgare

Varfor ar det da sd viktigt att visa dem négot som de tror att
de aldrig ens kommer att vilja ta del av? Jo for att knyta dem
till staden, vécka deras nyfikenhet och framfor allt fa dem att

drémma om en gymnasietid eller studier vid Universitetet som
ligger i centrala Goteborg. Nar jag latit dem forsta att det finns
manniskor som bor i husen pa Avenyen i Géteborg och att
man faktiskt kan #ga sin bostad genom en bostadsrittstoren-
ing blev de alldeles forvanade. Men visst borjade de drémma.
De ville alla &ga sitt hem, bo i stan, gé pa ett gymnasium som
hade fler etniska svenskar an invandrare. For det ér s& de ser
sig sjdlva i manga fall, som ett slags andraklassens medborgare,
manniskor med rittigheter som inte géller fullt ut.

Och visst ar det si. Darfor behover vara unga ha vuxna
ombkring sig som sager sanningen, hela sanningen sa som den ar
och som finns dér for dem och stéttar dem hela vigen dnda fram
till deras mal. Vuxna som séger att “som invandrare far du jobba
dubbelt sa hért for du har ingen reserverad plats i samhallet, du
har ingen som guidar dig i dina akademiska studier, kanske for-
vantas du noja dig med att jobba i pappas affdr fast du inte vill”

Att arbeta med denna grupp ar hart, slitsamt, médosamt och
ibland star man pa randen till uppgivenhet pa grund av sam-
héllets totala ignorans. Samtidigt &r det vart varje uppofiring,
huvudvirk, droppe svett och tarar. For det handlar inte om att
radda barn utan det handlar om att ge dem fler mojligheter till
ett liv i vardighet och med mojlighet till en plats i samhallet,
inkludering och sjélvforsérjning. Det handlar om att ta vara pa
de resurser som finns hos vara unga i férorten. Ofta ér de otro-
ligt streetsmarta och med en massa know-how kunskap. De har
nastan alla varit tolkar at sina forédldrar, de vet hur blanketter
av olika slag fran myndigheter och socialtjénst fylls i och de ar
hejare pa matte ndr det géller bokforing och skattedeklaration.

Manga av mina ungdomar har borjat nionde klass eller
forsta aret pa gymnasiet. De soker rdd och trost hos mig fort-
farande trots att jag inte lingre arbetar inom den verksamhet
som de ingick i under en period. Jag anser det vara mitt ansvar
att inte lata det upparbetade fortroende mellan oss férgas och
dérfor uppmuntrar och hjilper jag dem sa gott jag kan med
tips och réd, ibland trost om sa behovs.

Varfor gor jag det? Mitt svar ér enkelt, det behovs inte fler
vuxna som sviker dem. Och som jag forklarar for dem som
undrar varfor jag jobbar med dessa hardnackade unga sa ar
svaret fljande: den tid jag lagger pa dessa unga ér en inves-
tering i mina egna barns framtid. En dag om tio, femton ar ar
min son tondring och mina ungdomar &r vuxna. D4 f6rvin-
tar jag mig att de ska ge mitt barn det jag gett dem. Det &r vad
jag kallar samhallsansvar, nagot fler borde ta pé storre allvar.

Mimo Rahali
Skribenten har arbetat som projektledare pa
Studieférbundet Vuxenskolan i Géteborg
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Gungstolsresor

De flesta invandrare som kommer till Finland stker
sig till stérre stader med den service som dar finns.
Man glémmer latt bort att det finns invandrare
ockséa i andra delar av landet. Maaseudun Sivistys-
liitto (MSL) arbetar mycket med integration.

Frégorna gar till MSL:s regionchefer Leena Kuhno i Saa-
rijarvi mitt i Finland och Elina Vehkala i Uledborg ldngre
norrut. Jag ar speciellt nyfiken pé vilken genomslagskraft de
olika invandrarprojekten inom MSL har haft da det giller
erfarenheter av mangkulturellt arbete, attitydfostran och av
att skapa motesplatser med folkbildningens medel. Studie-
centralen har linge samarbetat med MSL bland annat pa
det nordiska planet genom FNV.

Hur ldnge har ni haft regional verksambhet for invandrare och
vilken typ av invandrare dr malgruppen?

Leena: Vart projekt Monien kulttuurien maakunta (De
manga kulturernas landskap) startade i september 2011 d&
vara projektkoordinatorer Ari Pekka Pasanen och Jolanta
Mustamiki borjade jobba med projektet. Vart projekt ar
alltsa dnnu i inledningsskedet. Malgruppen &r invandrar-
grupper pa landsbygden, dar majoriteten ar arbets- eller
familjerelaterade invandrare. Flyktingar har kommit till
Jyvaskyld, men vi koncentrerar oss pa invandrargrupper pa
landsbygden.

Elina: Inom MSL:s regioncentrum for Norra Finland har vi
haft invandrarverksamhet sedan ar 2007, forst med Under-
visningsministeriets bidrag till ett forprojekt och sedan i form
av ESF-projekten Muutoksessa mukana (med i forandringen)
i norra Osterbotten och Lappland. Just nu har vi pa ging
mangkulturprojektet Koti maalla (hem pa landet) i norra
Osterbotten. Mélgruppen har fran bérjan varit landsbygdens
invandrare, numera dven alla nya kommuninvénare.

Vilka typer av god praxis finns i er invandrarverksamhet?

Leena: Temaevenemangen har varit de mest populira tillsvi-
dare, i form av kvéllsméten dar man gjort sa kallade gung-
stolsresor till olika linder. Gungstolsresor betyder att en
representant (invandrare) fran ett land beréttar om landet, om
seder och traditioner och om matkultur. I samband med en
gungstolsresa har vi kockat och bakat eller smakat pa matrét-
ter gjorda pa forhand. Samtidigt har man kunnat stélla fragor
och diskussionen har varit livfull. Olika teman som vi lyft fram
ar olika landers matkulturer, kulturella seder och traditioner
och vanligt vardagsliv. Finldndarna ar mer intresserade att bli
bekanta med invandrarna én tvartom. De som varit ldngst i
Finland vill inte s& gdrna bli stimplade som invandrare.

Elina: Kamratstdd i smagrupper for invandrare, arbets-
handledning som st6d for personer som jobbar med mang-
kulturellt arbete, arbetspraktik for invandrare och praktisk
utbildning for invandrare i till exempel jobbsokning, mat-
kultur, finska skogar och allemansritten.
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Hur har er integrationsverksamhet pdverkat den regionala
befolkningens attityder och pd vilka sitt kan man forbdttra
attitydklimatet med hjdalp av folkbildning?

Leena: Evenemangen samlar hela tiden allt fler finldndare
som deltar. Det har ocksa kommit signaler att folk vigar
hélsa pa varandra pd gatan, man méts och pratar om aktu-
ella saker, ndgot man inte végat tidigare. Vi har dtminstone
inte hort eller markt att framlingsfientligheten skulle ha 6kat.
Minniskorna umgas pa vardagsnivan, till exempel i studie-
grupper med olika teman. Till slut mérker man att vi sist och
slutligen ténker och kinner lika. En central aspekt ar att satsa
pé gemenskap.

Elina: Var verksamhet har speciellt péverkat attityderna
bland tjanstemdn, fortroendevalda och byaféreningarnas
medlemmar. Vi har arrangerat workshops till vilka vi dven
har fatt med kommunala beslutsfattare och det har uppstatt
en genuin dialog mellan invandrarna och kommunled-
ningen. Inom projekten har vi ocksé arrangerat evenemang
dér invandrarna har fatt mojlighet att presentera och beritta
om den egna kulturen till exempel genom gungstolsresor
och levande bibliotek. Min erfarenhet ér att man bést paver-
kar attitydklimatet genom att féra manniskor samman och
genom att skapa situationer dér en finldindare moter en
invandrare eller nyfinlandare.
Bjorn Wallén
Lds mer om MSL:s invandrarprojekt pa
www.kotimaallahanke.fi och www.msl.fi
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FNV fortsatter med
integrationsfragor

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning (FNV) har under
ar 2011 jobbat med ett mobilitetsprojekt finansierat av
Nord Plus Vuxen-programmet. I det projektet gjor-
des en kartldggning 6ver hur folkbildningen i Norden
jobbar med integrationsfragor i de olika nordiska lan-
derna.

Under varen 2012 ans6kte FNV om ett utvecklings-
projekt pa basen av de kunskaper mobilitetsprojektet
resulterade i. Projektgruppen for utvecklingsprojek-
tet har under augusti haft sitt forsta planeringsméte.
Planerna for projektet dr att knyta resurspersoner fran
hela Norden till projektarbetet. Resurspersonerna skall
viljas ut bland invandrare i varje nordiskt land, dock s&
att vi far en spridning pa lander fran hela vdrlden. Dessa
resurspersoner skall hjélpa till med det fortsatta arbe-
tet i projektet.

Huvudsyftet ér att utarbeta en manual f6r hur man
inom fria bildningen skall bemoéta och ta hansyn till
invandrares behov sa att fria bildningen skall vara till
nytta och noje dven for invandrare inom de nordiska ldn-
derna. Projektet pagér fram till varen 2013.

Beatrice Ostman



Integreringens krokiga vagar

Jag kommer ihdg min forsta morgon i Finland.
Vivar en grupp bosnier, dver hundra personer och
vi befann oss pa Helsingfors-Vanda flygfalt. Man
kallade oss for kvotflyktingar.

n ung dam med en mjuk rost talade till oss och

forsokte troligtvis forklara vad som komma skall.

Jag varken lyssnade eller forstod henne, men det

roda korset pd hennes troja lugnade ner mig.

Plotsligt borjade man dela in oss i grupper. Min
just nyfunna vén, Sanela, hamnade i en annan grupp én jag.
Damen med den mjuka rosten kom till min grupp och tog
oss vidare, djupare in i en verklighet som var ganska skram-
mande. Jag holl min ettariga dotter hart i min famn och f6r-
sokte koncentrera mig pa stunden da jag dntligen ska aterse
min make som evakuerades och fordes till Finland négra
manader tidigare.

Idag, tjugo ér senare, landar jag pa Helsingfors-Vanda flyg-
falt &tminstone ett par ganger i ménaden. Det ar sillan jag
tanker pa den morka decembermorgon, da flygfiltets korri-
dorer var lika skrimmande som det kaos jag limnade bakom
mig. Idag ar de en bekant och trygg vég till en spannande dag
som kanske vantar pa mig. Man sager att jag dr integrerad.

Det dr intressant, det hdr med integrering. Myndigheterna
bestimmer helt sonika sjélva vad integrering ar. Borde vi inte
undersoka vad den betyder for var och en som ska integreras
fore vi sitter igdng en process som kan vara mycket intensiv
och skrammande?

I Finland tycker man att spraket dr den viktigaste faktorn
i integreringen. Sa for tjugo ar sedan sattes jag i skolbanken
och var dér atta timmar per dag. Att det vardefullaste jag har,
mitt ettariga barn, blev placerat pa dagis, hos ménniskor jag
varken kénde, forstod eller litade p& hade man inte tinkt pa.
Jag blev berovad mojligheten att vara hemma med henne i
en tid da vi behovde varandra mest.

Jag forstod inte damen pa flygfiltet, hon med den mjuka
rosten, men jag kinde mig tillrackligt trygg med vad hon
symboliserade. S4 jag f6ljde med henne. S& f6r min del ar
tryggheten den viktigaste faktorn i integreringsprocessen.

Den andra viktiga aspekten i integreringen ér familjen.
Idag integrerar vi personer, inte hela familjer i virt samhalle.
Det dr otroligt viktigt att hela familjen hittar en gemensam
faktor som alla familjemedlemmar kan ta till sig i det nya
landet. Och det 4r har som foreningsverksamheten har en
mycket viktigt roll. Troskeln att ansluta sig till en forening
kan tyvérr vara mycket hog for en nyinflyttad. For vi maste
erkdnna att den kan vara hog ocksé for de som ar fodda har.
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"Det &r séllan jag tdnker pa den mérka decembermorgon, da flygfaltets korridorer
var lika skrammande som det kaos jag ldmnade bakom mig. |dag dr de en bekant
och trygg vag till en spdnnande dag som kanske véantar pa mig.”

For ca elva ar sedan, blev min dotter medlem i Skolmusik-
kéren i Narpes. Jag kommer ihég dagen da hon stormade
in i huset och stolt forkunnade att hon ska borja spela tvar-
fl6jt! Medan jag skriver dessa rader ler jag at ett minne som
dyker upp pé min niathinna. Min makes stolta och lite for-
skrackta ansiktsuttryck foljda av ett forkunnande att han
minsann inte tanker silja grillkorv till folk som han inte
kdnner! Jag kan beritta att han aldrig har missat en kon-
sert. Och ja, han har salt korv pa olika tillstédllningar, byggt
scen och salt lotter.

Véra tva dottrar har genom fritidsverksamheten, skolan
och véanner lért sig att ta till sig det som vart samhalle erbju-
der. Problemet var att for oss foraldrar var den virlden inte
alls sa sjalvklar. Och hér har vi en av de storsta krockar som
en inflyttad familj kan uppleva: nér féraldrarnas referensra-
mar skiljer sig frén barnens. Foreningsverksamheten gjorde
att var familj hittade en gemensam punkt som vi alla kunde
samlas kring och som vi alla kunde omfatta. Samhillet och
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vi fann édntligen varandra genom att samsas kring vad som
ar bast for det vardefullste vi har, vara barn. Att vi stiftade
bekantskap med andra forédldrar gjorde min man och mig
mycket gott. Vi hade nu nagon som vi kunde ringa om vi
behovde lana en slapvagn eller hjdlp med frusna roér. Vi
kiande oss tryggare i en varld dir ingenting verkade bekant.
Och detta dr integrering.

Ibland upplever jag ordet integrering som en pingpongboll
som studsar runtomkring och tréffar oss som i forbifarten.
Den rusar genom myndigheternas korridorer och studsar
vidare till var och en av oss. Vissa ménniskor har féormagan
att uppfatta och fanga den, medan andra later den studsa
vidare. Vi fir inte glomma att integreringen inte betyder
nagon annans anpassning till det som ér vart. Eller tvirtom.
Integreringen handlar om sokandet efter det gemensamma
som binder oss samman och ger oss styrka.

Emina Arnautovic

Foton: Emina Arnautovic



Soclala

Ordet fika har fatt en ny betydelse i svenskan, i alla
fall i Finland. FIKA &r ett nystartat integrationspro-
jekt i Nyland som star for Forening, Integration,
Kommunikation och Aktivitet.

Genom att skapa verktyg f6r kommunikation far invand-
rare det lattare att kndcka koder och bygga nitverk i
samhillet — saker som forenklar och snabbar pé integra-
tionsprocessen pa individniva. Samtidigt 6ppnas Svensk-
finland upp for nyfinlindare och far en internationell
knuff framét.

Projektet FIKA har som syfte att integrera nyfinldndare
med hjilp av tredje sektorns aktorer. Det finlandssvenska
foreningslivet samt de manga svenska tjdnster som upp-
ratthalls av tredje sektorn var forutsittningar for att kunna
utprova projektmetoderna i FIKA.

Projektet bestar av tva delar, FIKA-Forening och FIKA-
Mentor. I FIKA-Forening skapas forutséttningar och verk-
tyg som stod for féreningar att 6ppna upp sin verksambhet for
en helt ny malgrupp. FIKA-Mentor fokuserar pa ett yrkes-
mentorskap och bygger delvis pa den yrkeskompisverksam-
het som svenska Roda Korset utvecklat, men modifierat for
att passa in i det finlandska sambhaéllet.

och natverk

De nyinflyttade far via programmet en mojlighet att bekanta
sig med den finlindska kulturen, samhéllet och arbetsmark-
naden tillsammans med nagon som kénner Finland vil, som
ar etablerad. Den nyinflyttade far med hjdlp av sin mentor
en unik chans att komma in i vardagslivet via personliga
kontakter. Verksamheten strévar till att skapa en vixelverkan
mellan den som redan upplever sig kidnna till den finldnd-
ska arbetsmarknaden och sambhéllet och den som upplever
att den vill ldra sig mer harom. Alla mentorer deltar i en
utbildning som utarbetats i samarbete med Helsingfors och
Nylands Roda kors.

Projektet 4r ett komplement till de befintliga stod- och rad-
givningsfunktioner som kommuner och tredje sektorns orga-
nisationer ger och projektet forverkligas i samarbete med
andra integrationsaktorer. Huvudman for projektet FIKA ar
Foreningen Luckan r.f. ofta kallad Helsingforsluckan.

Varfor Luckan?

Hur blev da ett finlandssvenskt informations- och kultur-
center, med uppdrag att vara ett visitkort for det svenska i
Finland, en stor aktor pa integrationsféltet Nyland? Luckan
i Helsingfors har omkring 70 000 besokare per ar, varav
storre delen dr finlandssvenskar. Bland annat finns UngInfo
och Edu-vuxen i det ordinarie serviceutbudet.
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"Den nyinflyttade far med hjélp av sin mentor en unik chans

att komma in i vardagslivet via personliga kontakter.’

Luckan i Helsingfors har idag arton anstéllda och genom-
for uppdrag for béde for stat och f6r kommuner. Ungefar
sextio procent av foreningens understdd for samhélls-
tjanster kommer fran det offentliga, resterande fyrtio fran
forséljningsverksamhet, sponsorer, privata fonder och stif-
telser.

Redan &r 2002 paborjades trearsprojektet Ny i Stan, finan-
sierat av RAY, vars mal var att smidigast mojligt slussa in
inflyttare i Helsingfors via fritids- och arbetssysselsittningar.
Inflyttarna man vénde sig till var svensk- och tvasprakiga
nykomlingar i huvudstaden. Ny i Stan hade mottagning i
Luckan, da i Glaspalatset, och hjilpte kunder med arbets-,
bostads- och fritidssokningar. Projektet skapade ockséd en
rad utbildningar relaterade till malen samt en vélanvidnd
webbguide 6ver stadens utbud, nyttiga sokfunktioner och
tips for nykomlingar.

Webbguiden, som Gversattes till engelska, och samarbets-
partners som projektet Ny i Stan kom i kontakt med under
projekttiden, vickte ett intresse for Luckantjdnsterna hos
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personer som levde péd engelska i Finland, alltsa invand-
rare, gistarbetare och turister. Redan ar 2003 hade Luckan
manga nyfinlandare som kunder, och det blev en vixande
skara. Luckans kulturscen Verandan 6ppnade 2003 pa Man-
nerheimvégen och bland alla kulturevenemang fick projek-
tet Ny i Stan producera debatter och temakviller i lokalerna
kring integration och invandring. Detta gjordes bland annat
pa engelska men fran ett finlandssvenskt perspektiv.

Véxande kundgrupp

Luckan flyttade ar 2004 till de storre lokalerna i Forum och
fick utrymme nog att kunna vixa till det svenska rummet
mitt i huvudstaden, med den laga troskelprincip som kén-
netecknar foreningen.

Det skulle dock dréja innan féreningen fick adekvata
medel for att kunna ge service ocksé at den vaxande kund-
gruppen bestdende av invandrare, en grupp som var mer
hotad av marginalisering och utanférskap dn Luckans andra
kundgrupper bestaende av finlindare. Men s beviljades



medel fran RAY é&r 2008 for att starta utvecklingsprojek-
tet Bridge, ett projekt med strdvan att integrera invandrare
via arbetsetablering och nitverksbyggande. Invandrare som
snabbt hittar ett jobb integreras snabbt i samhallet.

Bridge fick en egen mottagningsdisk i Luckan och drev
forutom radgivning at invandrarkunder en rad utbildningar
med experter fran integrationsfiltet. Till exempel CV-verksta-
der med Manpower, spriakkurser i svenska i samarbete med
Arbis och verksamhetsutvecklingar med representanter for
foreningar, stat och kommuner rorande integration. Projek-
tet arbetade utat pa engelska men med svenska som adminis-
trativt sprak. Under tre ar utvecklades Bridge och idag ér flera
av projektets fortjanster basverksamheter i Luckans serviceut-
bud. Till integrationstjansten soker sig personer frén en mangd
olika bakgrunder och sprik och med mycket varierande behov.

Det stora kundunderlaget och expertisen byggd pa erfa-
renhet har gjort Luckans integrationsverksamhet till en aktor
att raikna med. En finlandssvensk deltagare bland alla annars
framst finsksprékiga integrationsaktdrer, nagon som repre-
senterar det svenska, med lagtroskelprincip och vilkom-
nande instillning.

Idag arbetar fyra personer f6r Luckan integration. FIKA
kommer att forbattra mojligheterna att integreras i det fin-
landssvenska samhillet med hjilp av foreningar och tredje
sektorn i Nyland. Detta kraver som beskrivet mentorer fran
den finlandssvenska sidan. Via projektet FIKA nar férening-
arna nya medlemmar, invandrare som valt det svenska och
personer som ger nya perspektiv pa verksamheten.

Luckans integrationssatsningar stoder i forsta hand inte-
grationens huvudpersoner - invandrarna, men ocksa det
svenska i Finland drar nytta arbetet. Det svenska fornyas,
ses och uppticks av allt fler i och utanfér Finland samt marks
och deltar i det finldndska integrationsarbetet. Genom arbe-
tet med integration har Svenskfinland blivit mer ként utanfor
just finlandssvenska kretsar. Luckan deltar ocksa i projektet
Delaktig i Finland som utvecklat de forsta integrationssti-
garna pa svenska i landet.

Karl Norrbom

( 0

Projekt FIKA

® FIKA vill motverka marginalisering av individer och
segregering mellan samhallsgrupper

® Projektets primara mal ar att forbattra mojligheter att
integreras i det finlandssvenska samhallet med hjélp av
féreningar och tredje sektorns aktorer i Nyland

® Projektet finansieras av Europeiska socialfonden
genom Nylands NTM-central

® For den som vill veta mer om Luckan och dess inte-
grationstjanster, ga in pa www.luckan.fi/helsingfors och
klicka in dig pa Integration.

® For den som vill berdtta for utlandska vanner vad
Svenskfinland &r: www.svenskfinland.fi
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En studiecirkel kan betyda gemenskap, nya vanner, gott kaffe, en orsak att tréffas. Det kan betyda att man antligen
far diskutera ett amne med andra som &r lika intresserade, i stallet for att f& uttrdkade miner till svar. En studiecirkel

kan betyda kontakter, insikter, kunskaper och erfarenheter.

Studiecirklar i nytta och noje

En studiecirkel kan betyda gemenskap, nya vinner, gott kaffe, en orsak att
triffas. Det kan betyda att man dntligen far diskutera ett imne med andra
som 4ér lika intresserade, i stillet for att fa uttrakade miner till svar. En
studiecirkel kan betyda kontakter, insikter, kunskaper och erfarenheter.

“Lasecirklar forbéattrar manniskornas livskvalitet, de 4r till nytta och
noje’, skrev en cirkelledare i Studiecentralens enkét bland cirkelledare i
augusti. Svaren i enkéten visar att det finns ungefir lika manga orsaker till
att vara en cirkelledare som det finns cirkelledare. “Starta gérna en cirkel,
det ger sa mycket i utbyte nar man diskuterar och arbetar tillsammans”.

Foér manga ar det sé roligt nar man val kommit igdng med en studiecir-
kel att man fortsétter, ar efter ar: Borjade med en bokcirkel i min Mar-
tha-inspiratorutbildning och sen har vi bara fortsatt”.

Man kan léra sig pd manga olika sitt i en studiecirkel. I en cirkel lar
man sig "Genom learning by doing. Alla hjélper alla. Alla ar bra pa olika
sétt. det fungerar utmarkt, ingen 4r boss” och i en annan cirkel ldr man
sig sa hdr: "Genom diskussioner, foredragshéllare och en glad gemenskap”

Sattigang

Det dr enkelt att starta en studiecirkel. En cirkelledare ger detta tips:
”Borja med att studera ett intressant dmne tillsammans med dina vinner.
Kom ihag att cirkelledaren inte ska vara ldrare, utan alla i gruppen ldr av
varandra”. En annan cirkelledare skriver s& hér: ”Jag rekommenderar pa
det varmaste att vara cirkelledare, arbetet ger energi och gladje”

Man kan ordna en studiecirkel om nistan vilket damne som helst. Stu-
diecirklar kan ordnas av privatpersoner eller i en forenings regi. Instruk-
tioner och anvisningar finns pa studiecentralen.fi/cirklar.

Under hosten kommer olika studiecirklar som pagar runt om i Svensk-
finland att presenteras pa nitet. I Cirkelrundturen far du veta vad det finns
for olika slags cirklar, hur andra gor och varfor de valt att starta en cirkel.
Erfarna cirkelledare ger ocksé konkreta tips. Lds mer pa studiecentralen.
fi/cirkelrundturen

Mari Pennanen
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Delad k8rlek 8r dubbel kdrlek —
Starta en bokcirkel

F6r mer information:
www.studiecentralen.fi

| Wisvenska studiecentralen
T D6 UNGAS AMADIM

Bokcirklar

For bokcirklar kommer det i host att erbjudas extra
morotter. Samla ett gang vanner och starta en
cirkel sa far ni ndgra extra erbjudanden. Vad sdgs
om rabatt pa bocker och maojligheten att fa besok
av en forfattare? Besok oss pd bokmdssan i Helsing-

fors i oktober eller kolla studiecentralen.fi/cirklar



genom larande

Delaktig i Finland - pa svenska

Arbis i Helsingfors & huvudman for projektet Delaktig i Finland i huvudstadsregionen. Projektet utvecklar inte-
grationsvdgar pa svenska i huvudstadsregionen for tre olika malgrupper: invandrare som skall ut pa arbets-
marknaden snabbast mojligt, invandrare som behdver sérskilt stod samt barn och unga.

DiF-projektet utvecklar bland annat ett kursutbud for frivilliga studier i Helsingfors Arbis, en ldroplan for en
integrationsutbildning pa svenska och ett nytt koncept for handledning i samarbete med Luckan och projek-
tet Edu-vuxen. Dessutom ingar i projektet en kartldggning av tredje sektorn for praktikplatser, natverk, tillfalle
att dva sig svenska, utbildning i samhallskunskap genom att utverka observatorsplatser i féreningars styrelser.
Intresserade foreningar och privatpersoner kan fa mer info om projektet av projektledare Ann-Jolin Griine
och via www.delaktig.fi

HipHop som folkbildning

Unity heter ett spannande projekt som drivs av Studieférbundet Vuxenskolan i Sverige. Unity ar en fokuse-
rad satsning pa socialt utsatta omraden i Goéteborg, Malmo, Borldnge, Stockholm och Umed, med syftet att
nd ungdomar som vanligen inte deltar i férenings- eller samhdllslivet. Genom hiphopkulturen skapas lokala
motesplatser som starker mangfalden och demokratin da deltagarna som kommer fran olika kulturer far en
starkt sjalvkdnsla via musik, dans och gemenskap.

Som ett konkret resultat har ca 3000 ungdomar deltagit i Unitys aktiviteter under 2010-11, av vilka 25 pro-
cent var flickor. Flera ungdomsutbyten har skett och en del ungdomar har fatt jobb som till exempel cirkel-
ledare eller att halla workshops. Enligt en forskningsstudie gjord under hésten 2011 har Unity-projektet haft
flera positiva effekter: 6kat socialt kapital i form av respekt och stod for varandra, drogfrihet, ©kad skolgang
och motivation att skota sina studier. Unity-projektets koncept utvidgas till sex nya orter dren 2012-13 och
ett lager planeras for 2013.

Mer info om Unity hittas pa Studieférbundet Vuxenskolans webbsidor www.sv.se och via projektledaren
Eva Hennevelt, eva.hennevelt@sv.se. Kolla dven www.hiphopakademin.se

Studiecirklar i Raseborg

Invandrarkoordinator Borje Mattsson — eldsjdlen bakom etnofestivalen Faces — har flyttat in i nyrenoverade
utrymmen i Raseborg. Renoveringen skedde med talkokrafter, dér invandrarna aktivt var med. Studiecentra-
len har pd gang diskussioner med Borje Mattsson pa Invandrarbyran i Raseborg om att starta studiecirklar
for invandrare. En bokcirkel fungerar redan pa byran, och fran tidigare har man ett lyckat koncept fér mang-
kulturella tréffar, kallat Celebrate Diversity.

Bjorn Wallén
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De frivilliga
organisationerna har
en ny och viktig roll
~att spela i framtidens
samhélle. De kan
bakvagen fora in
medborgarinflyte
I viktiga beslut |

Organisationer

| framtidens beslutsfattande

Att samhallet blivit mer krangligt dr en vardaglig fras - men
ocksa en vardaglig erfarenhet.

En uppenbar orsak ar teknikutvecklingen. Manga av de
redskap vi anvinder dagligen har vi ingen mdojlighet att
forstd hur fungerar eller hur de ofta ar sammankopplade i
stora omfattande kedjor.

Det handlar ingalunda bara om datorer. De matvaror vi
dter och de kldder vi bar dr producerade péa ett satt som dar
svart att overblicka for gemene man och vi har just inga moj-
ligheter att veta om allt vad de innehaller och vilken effekt de
olika syntetiska &mnena eventuellt har pa oss.

De svir- eller obegripliga tingen omkring oss ar produce-
rade i ett globalt system. Pa den “gamla goda” tiden kunde
man 6verblicka hur en sko producerades. Det fanns ett
foretag som kopte upp hudar, sydde och limmade ihop dem

i sin drevardiga fabrik av kunniga arbetare som forstod vad
fotter behover. Inte sa mera. Det finns visserligen ett fore-
tag som dirigerar men det producerar inte nédvandigtvis.
De har nagonstans i varlden en underleverantor som skoter
designen. Ett annat foretag planerar och testar det ergono-
miska. Produktionen sker som uppdrag i ett eller flera lag-
loneldander. Foretaget sjilv da? Det fokuserar kanske bara
pé att skapa en image, forknippa goda associationer med
produkten. Detta gér man naturligtvis med hjalp av duk-
tiga reklambyréer.

Det globala system som producerar vara varor, och i allt
hogre grad ocksa vara tjanster, medfor att ménniskor fran
olika kulturer, med olika sprak och religion, méste samar-
beta for att hjulen skall rulla. Detta bygger pa att kommu-
nikationerna pd alla stt maste fungera snabbt och effektivt.
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Det finns manga makthavare inom politiken och byrakratin som inte vill
sldppa ifran sig nagot inflytande, inte lata nagon komma in
I de kamrar dédr man drar upp de viktiga riktlinjerna.

Minniskor kommunicerar, reser och bositter sig i helt andra
miljoer dn den de véxt upp i. Detta gor inte heller livet latt-
tare att pa riktigt forsta for dagens méanniskor.

Governance ar l6sningen

Allt detta maste naturligtvis administreras mycket bra for
att fungera. Narhistorien har lirt oss att det inte fungerar
med ett centraliserat och stelbent beslutssystem enligt pyra-
midmodellen. En ytterligare bidragande orsak till det ar att
forutom att allt blivit s& odverskadligt och komplicerat s&
har ocksd manniskorna blivit kunnigare, mer individualis-
tiska och ddrmed svarare att styra med direktiv uppifran.
Visst finns det odndligt mycket regler, lagar, avtal och si
vidare (vilket ocksa gor vilden mer komplicerad for indi-
viden) men reglerna som kommer langt uppifran fungerar
allt simre nar de nar verkstadsgolvet — eller verkligheten.

Det finns en losningsmodell som inte har nagot svenskt
namn, man anvander det engelska ordet governance. Det
betyder att den offentliga sektorn (till exempel stat och EU)
som har styransvar, maste lata andra grupper vara med och
bestdmma hur saker och ting skall géras. Man skapar part-
nerskap.

Forst méste man ha experter fran olika hall. Foretagen
har en central expertis och finns darfér med. En annan sak
ar att de ocksd har ekonomiska intressen som de bevakar,
vilket i manga fall gor dem till tvivelaktiga partners. Men
foretagen kan sétta in resurser i partnerskapet, de kan kopa
in sig om inte annat. En annan viktig grupp éar forskarna
som besitter en férhoppningsvis mer neutral och 6verskad-
lig kunskap. Den tredje gruppen som bor finnas med i ett
fullstandigt governance-partnerskap ar "brukarna”. De besit-
ter makt som konsumenter men ocksé en litet svar definier-
bar resurs som brukar kallas "tyst kunskap” Det handlar om
att all visdom inte kan beskrivas i siffror eller vetenskapliga
termer. Viss kunskap kan inte formuleras exakt, man har den
bara liksom pa kénn.

Nytt satt att besluta

Det har skrivits en hel del om governance, partnerskap och
nétverk under de senaste decennierna. Det handlar i viss
man om samma fenomen, ett nytt sitt att fatta beslut. Det
nya ersitter egentligen inte ndgot gammalt, staten forsvinner
till exempel inte, den borjar bara jobba pa ett litet annat satt.
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De frivilliga organisationerna, de som samlar individer i
gemenskaper, har en ny och viktig roll att spela i framti-
dens samhille. Forutom att fora in den tysta och den folk-
liga kunskapen i processen dar man kommer Gverens om
samhillsutvecklingen kan frivilligorganisationerna féra in
medborgarinflytande sé att sdga bakvigen. Den offentliga
ingangen via politik och val har vil ménga hoga trosklar i
vart fragmenterade sambhille.

Folkrorelserna behovs mer i morgon 4n idag och pa ett
annat sitt dn igar!

YTR bra exempel

Governance dr en klart vaxande metod, men de gamla struk-
turerna kdmpar emot. Det finns manga makthavare inom
politiken och byrékratin som inte vill slippa ifran sig nagot
inflytande, inte lata nagon komma in i de kamrar diar man
drar upp de viktiga riktlinjerna. Ett dylikt motstand dr natur-
ligt, ingen elit pa ndgon niva vill ndgonsin se sin makt minska.
Men motstandet bygger inte pa att det skulle vara battre, effek-
tivare eller mer demokratiskt att halla fast vid det gamla. Det
bygger pa konservatism och omsorg om den egna makten.

Det bdsta exemplet pd governance som finns i Finland &r
den landsbygdspolitiska samarbetsgruppen (YTR). Den har
arbetat i nairmare tre decennier i motsats till manga andra
gransoverskridande forsok, till exempel de kortlivade poli-
tikprogram som regeringen ibland tillsétter.

YTR samlar sju ministerier och ett trettiotal organisa-
tioner av olika typ, bland dem Svenska studiecentralen.
Paverkningsmojligheterna via ett partnerskap som YTR ar
overldgsna de flesta andra tillgiangliga kanaler. Nyckeln ar
den att de frdgor som behandlas i YTR kommer upp i ett
skede ndr ingen dnnu bestdmt sig for vad svaret skall bli. I
det skedet ar det mycket ldttare att med goda argument fa sin
rost hord, jamfort med att till exempel skriva remissutlatan-
den till ett fardigt forslag eller forsoka paverka nér ett drende
i slutskedet kommer upp till den politiska nivan.

De finlandssvenska organisationerna har all orsak att
spana efter, aktivt gd in i och stoda de nya partnerskapen/
nitverken, typ YTR (som igen 4r under attack).

Den végen har vi en sdllsynt mojlighet att genom smé
atgdrder pd sikt paverka de stora linjerna. Om vi ser och vill
anvanda mojligheterna.

Peter Backa



Hostmaotessasongen star for dorren. Vid hostmotet faststaller foreningen i allmanhet budget
och verksamhetsplan for det kommande aret. Dokumenten ar viktiga och skall inte uppfattas
som rutindrenden, men det stdrsta intresset vid hdstmotet brukar personvalen vacka.

Personval vid hstmotet

Personval innebér vanligen val av styrelsemedlemmar samt
val av verksamhetsgranskare (eller revisorer), men kan givet-
vis omfatta dven andra funktionirer, som foreningen har
bestimt att skall utses vid hostmétet. De relevanta paragra-
ferna i foreningslagen dr § 28 och § 29.

Att bereda personval

Detdriallmanhet nddvéndigt att pa nagot sétt bereda person-
valen. Fragan ir kinslig. A ena sidan bor styrelsen undvika
att allt for langt styra valen, men & andra sidan har styrelsen
ett allmant ansvar for att féreningens funktionsduglighet inte
aventyras, vilket onekligen ér fallet om en beslutfor styrelse
inte kan utses. Hér géller det for den sittande styrelsen att
kryssa mellan grynnorna med stor skicklighet. En enskild
styrelsemedlem har givetvis som medlem i foreningen for-
mellt rétt att vara aktiv och virva kandidater, en annan sak
ar att detta latt kan (miss)uppfattas som “handpéliggning”
av den sittande styrelsen in corpore. Ifall det finns gott om
intresserade kandidater beh6vs knappast dylik aktivitet. Men
ifall det réder brist pa hugade aspiranter aktualiseras pro-
blematiken. En losning ar att vid virmotet utse en sarskild
valberedning, som &r oberoende av styrelsen, for att bereda
personvalen. Det 4r danda viktigt att minnas att oberoende
av vad en eventuell valberedning foreslar vid hostmétet har
foreningsmedlemmar alltid ritt att stilla upp i styrelsevalet.

Att forratta personval

Personval indelas klart och tydligt i tva typer: val ddr en
person skall véljas och val dér flera personer skall vdljas. Om
det 4r en person som skall viljas, exempelvis ordférande

for foljande verksamhetsperiod, kan valet ske antingen i en
eller tvd omgangar. Om féreningens stadgar inte foreskriver
négot sérskilt betraffande valet sker det som (proportionellt)
majoritetsval i en omgang. Detta innebdr helt enkelt att den
person som far flest roster blir vald, oberoende av om den
personen far dver halften av rosterna. Om Adele far 20 roster,
Beata 21 roster och Camilla 22 réster blir Camilla vald, trots
att en majoritet av motesdeltagarna har rostat pa en annan
kandidat.

Av forstaeliga skil ar det vanligt (och dven i hogsta grad att
rekommendera) att i stadgarna forutsitta absolut majoritet da
en person skall viljas. I sa fall forrattas forst en omgang mellan
samtliga kandidater. Om négon kandidat i denna omgang far
over halften av résterna vinner han eller hon och en andra
omgang behovs inte. Om ingen i den forsta omgéngen far
over halften av rosterna arrangeras en andra omgang mellan
de tva kandidaterna som i den forsta omgangen fick flest
roster. I den andra omgéngen segrar den som erhéller fler
roster. Lika rostetal avgors alltid i val genom lottning.

Da fler skall viljas

Aven da fler personer samtidigt skall viljas, exempelvis sty-
relsemedlemmar, blir det fragan om majoritetsval, savida
stadgarna inte foreskriver nagot annat. Motesdeltagarna far
da rosta pa hogst s& manga kandidater som det finns styrel-
seposter att fylla. Om det exempelvis skall véljas fyra styrel-
semedlemmar forrattas valet sé att de fyra kandidater som
far flest roster blir valda. Om rosterna fordelar sig enligt
foljande: David 20 roster, Evert 30, Frans 40, Gideon 50 och
Hector 60 ér det David som inte blir invald i styrelsen.
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Om inte stadgarna féreskriver nagot annat, finns det dock
inget tvdng att rosta pa just si manga personer som skall
viljas. Om fyra skall viljas och en rostsedel upptar namnet
pa en kandidat skall den godkénnas.

Observera att man inte fir gora s som man hort att det i
praktiken ibland gér till: att forst atervélja de som vill fortsétta
och sedan forritta ett val om "den lediga platsen”. Samtliga plat-
ser som skall besittas 4r lediga. Om exempelvis Isa, Janina,
Klara och Linda ér i tur att avga och alla utom Linda har stallt
sig till forfogande f6r en ny mandatperiod, medan bade Maria
och Nina ytterom styrelsen har stallt sig till forfogande for ett
styrelseuppdrag - skall valet ske i en omgang mellan Isa, Janina,
Klara, Maria och Nina samtidigt, dér de fyra kandidater som far
flest roster blir valda och da dr det ju méjligt att Klara inte klarar
sig utan att Isa, Janina, Maria och Nina tar plats i styrelsen.

Proportionella val

Det andra sittet att forritta val da fler skall véljas 4r genom
proportionella val. Proportionella valsitt ar vanligare i storre
organisationer eftersom de bittre an majoritetsval garante-
rar ett visst inflytande for olika tankbara undergrupperingar
inom en forening. For att kunna tillimpa proportionella val
maste valsittet vara angivet i foreningens stadgar. Proportio-
nella val genomf6rs alltid med slutna sedlar.

Proportionella val kan genomforas pa olika sitt. Ett typiskt
exempel ar det d’Hondtska systemet som anvénds vid riks-
dagsval i Finland. Féreningslagen (29 §) anger tre vanliga
modeller som exempel. Proportionella val hor utan vidare till
foreningsteknikens fordjupade niva och utrymmet fér denna
artikel tillater inte en ndrmare genomgang.
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Kanner du till

Foreningsresursen?

Kika in pa och bli
forvanad over all féreningsteknik som
finns dar och ger svar pa dina fragor.

En viktig podng betriffande proportionella val dr dock att
om en forening som enligt sina stadgar tillimpar majori-
tetsval behandlar en stadgedndring som innebar &vergdng
till proportionella val s ar beslutet giltigt &ven om det inte
understdds av den majoritet som stadgarna i 6vrigt forutsét-
ter for stadgedndring sa lange en absolut majoritet rostar for
overgangen till proportionella val. Lagstiftaren har sdlunda
velat skydda eventuella minoriteter, vilka i hogre grad gynnas
av proportionella val &n av majoritetsval, inom en férening.

Nagra podnger

Sist och slutligen négra viktiga poédnger; forst om kallelsen
till hostmotet. Féreningslagens 24 § anger att: *[v]id motet
far beslut inte fattas i frigor som ndmnsi23 § eller i liknande
fragor, om inte de har ndmnts i moteskallelsen” De drenden som
namns i 23 § dr bland annat val av styrelse. Méanga foreningar
har darfor en formulering i stil med: “vid métet behandlas stad-
geenliga drenden” i sina méteskallelser och det 4r viktigt. Utan
en formulering i den stilen dr métet inte beslutfort. Det séakraste
ar givetvis att inkludera en preliminar agenda i méteskallelsen.

En annan sak att halla i minnet betraffande personval dr
att styrelsemedlemmar eller ndgon annan som har anfortrotts
en uppgift som hor till féreningens forvaltning inte far delta i
valet av verksamhetsgranskare eller revisorer om fragan galler
den forvaltning som han eller hon svarar for.

Avslutningsvis hoppas jag denna korta framstéllning besva-
rar fler fragor @n den vécker, men alla fragor betriffande for-
enings- och métesteknik ar vdlkomna!l

Sebastian Gripenberg
09-61290711, sebastian.gripenberg@studiecentralen.fi



agot som ofta fangar min uppmarksamhet ar kvin-
nors kritik och negativitet mot den egna kroppen
och sjélvet. Det talas vildigt mycket om att kvin-
nor dr missnojda med hur de ser ut och att deras
efterstravanden efter perfektion fir dem att ma daligt. Det ar
darfor foga Gverraskande att missndjet tas upp nastan dagli-
gen i konversationer kvinnor sinsemellan samt inom media,
trots att vi alla &r medvetna om att den hir kampen och suk-
tandet efter den perfekta kroppen ér en atervandsgrand.

Nar jag gick i fyran i lagstadiet sa pratade jag pa rasten med
en klasskamrat som beklagade sig 6ver sin fettprocent (jag
visste inte ens vad det var och varfér man maste veta det). Jag
minns hur hemskt det kdndes att sta vid startpallen i simhallen
i baddrikt, eftersom jag upplevde att jag var storre dn de andra
flickorna. Jag minns ocksa hur flickorna i omkladningsrum-
met i skolan kunde st framfor spegeln och knipa i det obefint-
liga kroppsfettet och kalla sig sjdlva for tjocka eller fula, och hur
mycket battre det skulle vara om de gick ner négra kilo. Nu nar
jag tanker tillbaka pé hur vi alla sag ut just da, sa var ingen av
oss sdrdeles stora. Vi var alla hdlsosamma. Tills dagen kom da
sjalvhat och kritik blev en integrerad del av vad kvinnlighet star
for, och det anses néstan vara fult att vara tillfreds med sig sjdlv.

Det som man inte tinker pa, vare sig man ér 13 eller 30 &r, &r
att en vélsvarvad och slank kropp (som i 6vrigt inte &r en syno-
nym till skonhet) kanske gor att man blir noterad — men inte
sedd. Att bli noterad och att bli sedd dr namligen inte samma
sak. Man kanske far nidgon extra blick av andra ifall man
har det ultimata smalidealet, men egentligen vill vi bli sedda
- nagon som fragar hur man mar och verkligen menar det.
Nagon som kan se bortom det perfekta sminket och vilutvalda
kldderna och faktiskt se en fér den man ér pa insidan. Skillna-
den mellan att bli noterad och att bli sedd ar alltsé sjalva djupet
eller ytligheten. Men varfor vill da sa manga kvinnor just bli

noterade? Varfor lagger sa manga kvinnor ned sa mycket tid
och anstrangning for ett tillspacklat yttre som i vdrsta fall kan
distrahera andra fran att se skonheten vi har pé insidan? Det
gér inte alltid ihop.

Jag tror att angest gillande sin kroppsbild &r flerfacetterad
och det 4r omojligt att sdga exakt vad som orsakar detta, men
ocksa att alla olika uttryck for detta (atstorningar, 6verdriven
tréaning, for stor fokus pa smink och har samt 6vervikt) har
samma grund. Vi har alla ett bottenldst hal inom oss som vi
forsoker fylla pa olika sitt, och ifall vi kdnner att vi inte kan
péverka eller kontrollera véralivi den man vi 6nskar sé tar vi ut
det pa kroppen. Det hir hélet dr egentligen var inre lilla perfek-
tionist, eller 1at oss sdga djavul, som viskar at oss att vi kan och
borde gora mera. Vi har fatt hora av véra foraldrar och larare
att vi kan bli vad som helst, men av nédgon anledning sa har vi
tolkat det som att vi maste vara allting. Vi ska inte enbart vara
bra mddrar och déttrar, utan dven bra partners och studeran-
den, vinner och anstillda... Du kan fylla i listan pa saker vi s&
kallat "bor” vara. Nar vi inser att det dr svart eller omojligt att
vara allting pa en géng, s blir hilsan lidande.

Vi suktar efter kontroll. Vi ér besatta av kontroll, nastan till
den grad att ordet kontroll upprepas i kvinnors psyken likt ett
sektliknande mantra. Och kontrollens motpol skraimmer oss —
vad skulle hdnda om vi sldpper taget?

Jag tror inte att nagot hemskt skulle handa. Vagen har bara
makt over dig ifall du 6verlimnar makten 6ver ditt vélbefin-
nande till den. Vagen ér bara en maskin, visst ar det 16jligt att en
liten maskin ska fa bestimma hur bra du ar? Ditt inre virde 4r s&
mycket hogre dn vad siffrorna pa vagen siger. Om du kan bryta
dig loss frdn végen eller mattbandet s kan du uppleva en stor
frihet. Sanningen &r ju att vilmaende ar en gyllene medelvég, var
man ibland har kontroll och ibland mister den: men inte gér en
stor grej av det. Det dr en frdga om balans, och balans &r frihet.

Ylva Hellgren
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Verksamhetsplanering ar nagot man inom alla foreningar, organisationer och forbund sysslar med. Ibland
ar det roligt, ibland svart och trogt. Har berattar nagra av Studieférbundets medlemmar hur verksamheten

planeras hos dem.

Fragorna:

Svenska Lutherska
Evangeliféreningeni Finland

Goran Stenlund, verksamhetsledare:

© Verksamhetsplanen for foljande ar faststalls
av SLEF:s arsmote, som halls i slutet av juni
manad.

© Verksamhetsledaren begar in uppgifter av
de sektoransvariga ledarna och gor dérefter
ett forslag for styrelsen, som gar igenom och
kompletterar texten. Styrelsens forslag ligger
sedan till grund for arsmétets behandling av
verksamhetsplanen.

© Verksamhetsledaren uppgor sitt forslag i
slutet av april, styrelsen gér igenom forslaget
i mitten av maj och arsmotet faststaller verk-
samhetsplaneni slutet av juni.

© Stadgarna och verksamhetsplanen &r de
viktigaste styrdokumenten for féreningens
verksamhet. Darfor forsoker vii SLEF folja dem
sa gott vi kan.

Hur gors verksamhetsplanen for nésta ar i er organisation?
Hur ser tidtabellen for verksamhetsplaneringen ut?

Svenska
horselférbundet rf
Ny

Svenska horselforbundet

Sonja Londen, verksamhetsledare:

© Viharkongress vart tredje ar dar en handlings-
plan for tre ar gérs upp. | april varje ar ordnas ett
forbundsmote och dar gors verksamhetsplanen
for foljande ar. Da plockar vi ur handlingsplanen
och ser vad vi konkret fokuserar pa under aret.

© Jag koordinerar och ansvarar, men styrelsen
och personalen deltar i arbetet. Vi har gemen-
samma utvecklingsdagar for bade styrelse och
personal. Styrelsen har en mycket stor roll da de
kanner till verkligheten ur horselskadades syn-
vinkel.

© Redan nu funderar vi pa nésta handlingsplan
fastan den nuvarande heter Béttre ljudmiljo
2011-2013.1 november 2013 slas handlingspla-
nen for dren 2014-2016 fast.

© Vifoljer nog handlingsplanen och kollar upp
vilka saker som gjorts. Det hér dr nu den andra
handlingsplanen viforverkligar och jag har tyckt
om systemet som dr ett stod bade for styrelsen
och for personalen. Det ar battre att gora en sak
bra &n tio daligt och handlingsplanen &r ett stod
da vi vet att viinte nu behover borja arbeta med
andra drenden just nu. Anda finns det forstas
rum for flexibilitet nér akuta saker intraffar.
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Vem ansvarar for beredningen?

Hur troget brukar sedan verksamhetsplanen foljas?

ar

Finlands svenska
skolungdomsforbund

Paula Palin, generalsekreterare:

© Forbundsstyrelsen bereder i samarbete med
kansliet en foreslagen verksamhetsplan. Verk-
samhetsplanen presenteras sedan pa vart
arsmote Elevriksdagen ERIK i april dér vara
medlemmar har majlighet att se 6ver vad for-
bundsstyrelsen foreslagit samt dndra och lagga
till punkter de gérna skulle se under FSS ndsta
verksamhetsar.

© Forbundsstyrelsen och kansliet ansvarar for
beredningen av verksamhetsplanen.

© Planeringen for nasta verksamhetsar borjar
redan nar den nya verksamhetsplanen god-
kants av Elevriksdagen, och fortsatter helt
fram till mars da utkastet till den nya verksam-
hetsplanen skrivs.

© Verksamhetsplanen ligger som bas for allt
vi gor. Tillsammans med vart Utbildningspo-
litiska program &r det ett av vara viktigaste
dokument, och darmed &r vi mycket noga
med att se till att det som star i verksamhets-
planen for det aktuella verksamhetsaret ocksa
utfors och foljs upp.

Sammanstallt av Mari Pennanen



Aktuellt

Trotsa hostmorkret - i gott sdllskap!

Maotet manniskor emellan @r en resurs 6verlagsen vilken dator som helst. Svenska studiecentra-
len och Marthaférbundet vill inspirera till spannande diskussioner och ldrande i grupp. Vi infor-
merar och tipsar om méjligheter att starta olika typer av cirklar sd som temacirklar, bokcirklar,
e-cirklar, mat- och motionscirklar. Marthorna presenterar sitt nya inspirationsmaterial kring med-
veten matkonsumtion och medveten kemikaliekonsumtion. Samla ihop nagra stycken och lar
er nagot nytt tillsammans under hosten - vi presenterar mojligheterna. Tillfallena ordnas tisda-
gen den 25 september kl. 19.00 pa Musikcafé After Eight, Storgatan 6 i Jakobstad och torsda-
gen den 27 september kl. 19.00 pa Café Cornelia, Vasavdgen 10 i Narpes. Anmal ert deltagande
till Anna-Karin Ohman, 06-320 4150, anna-karin.ohman@studiecentralen.fi.

Patricia Tudor-Sandahl: Mer levande med aren

Utveckling pagar hela livet men efter femtio brukar aren gé i rasande fart och sétta livsfragor pa
sin spets. Vad ar vasentligt och vad ar bisaker i mitt liv? Vad maste jag ha och vad kan jag lika val
avsta ifrdn? Finns det ndgot som jag vill gdra medan tiden finns? Vilket ansvar har jag infér mina
medmaénniskor? Hur kan mina livserfarenheter komma till nytta? Ar det dags att vaga vara vis?
Det finns mer att hdmta hos oss manniskor, en potential som vilar i vantan pa att bli upptackt.

Patricia Tudor-Sandahl ar forfattare, fil.dr. i pedagogik, legitimerad psykolog/psykoterapeut och
retreatledare. Hon medverkar sedan tio ariP1:s “Tankar fér dagen” och arbetar just nu pa sin fem-
tonde bok. Hon &r en av Sveriges mest uppskattade foreldsare.

Valkommen pa foreldsning med Patricia Tudor-Sandahl mandagen den 19 november kl. 13.30-
15.30, Korsholms kulturhus, Skolvdgen 1. Anmalan gors pd www.studiecentralen.fi/evenemang
eller till elisabeth.weijola@folkhalsan.fi / tfn 044-7886315. Kostnadsfritt, kaffeservering till sjalv-
kostnadspris. Arrangorer: Svenska studiecentralen och Folkhalsans férbund

Hilsa3 i Aboland

Projektet Halsa3 i Aboland kér igang i mitten av oktober. Svenska studiecentralen och Folkhal-
san i samarbete med Veritas har sedan 2010 samarbetat kring projektet Halsa3. Namnet Halsa3
stér for helhetshélsan, vilket bestér av fysisk, psykisk och social hélsa. Halsa3 startade i Osterbot-
ten och har under det senaste aret genomforts i Nyland. Nu kér projektet igéng i Aboland s& del-
tagarna fran olika organisationer far maojlighet att fundera pa arbetshalsan, bade sin egen och
allmént pa arbetsplatsen.
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Mera information om aktuella evenemang
finns pa www.studiecentralen.fi
och pa www.facebook.com/studiecentralen.

Foto: Pia Pettersson

Virdecaféer i Vasa och Abo

Under ar 2012 firas Europaaret vars ena tema ar solidaritet mellan generationerna. Efter varens var-
decafé i Helsingfors fortsatter vi med vardecaféer i Vasa den 3 oktober och i Abo den 25 oktober.
Vardecaféet ar ett samtalsforum, dar hélften av deltagarna ar seniorer och andra halften ungdo-
mar. Deltagarna blir personligen inbjudna att delta och kommer i kraft av sig sjélva, det vill sdga
de representerar inte nagon specifik organisation eller nadgot sarintresse. Malet med ett vardecafé
ligger i sjalva samtalet, reflektionen tillsammans kring ett tema som handlar om vérderingar. Vi
vill skapa en métesplats ddr ungdomar och seniorer byter tankar och erfarenheter med varandra,
samtalar om temat, och formulerar sig tillsammans i en gemensam resolution. Temat for vardeca-
féet i Vasa ar identitet och inledare till diskussionen ar Ann-Mari Audas-Willman, Anna Ingman
och Kjell Herberts. P& vardecaféet i Abo &r temat makt & ansvar och inledningsvis intervjuas de
inbjudna inspiratérerna Janina Andersson, Sissel Stenback och Ida Kreutzman av rektor Bjorn
Wallén fran Svenska studiecentralen. Vardecaféerna ordnas av De Ungas Akademi / Svenska
studiecentralen, Férsamlingsforbundets kulturdelegation och Svenska Pensionarsforbundet.

Forelasning: hur gor man for att lyckas?

Hur r det att vara entreprendr ndr man ar 17? Hur har det varit att ha varit féretagsam i snart tio
ar? Kalle Ulff studerar pa Karleby Svenska Gymnasium, jobbar pa Middag Creative samt jobbar
pa att bli professionell féreldsare och entreprendrskapsbloggare. Genom att berétta sin historia
hoppas han kunna inspirera dig till att ta det dar steget, att bli entreprendr. "Jag kommer att ge
dig ett par verktyg och manga konkreta tips pa hur du kan bli positivare, effektivare, gladare och
hjalpa dig till din egen personliga framgang. Jag kommer ta mig fran séljande, personlig utveck-
ling och management till olika tips pa hur man kan bygga pa sitt sjalvfortroende och i langden bli
framgangsrik”Foreldsningen &r avsedd for studerande pa andra stadiet och den halls torsdagen
den 15 november kl. 18 i SFV-salen, Nylandsgatan 17D i Helsingfors. Anmalningar till info@dua.fi.

Personnytt i nasta nummer av Mentora

Fran och med ndsta nummer av Mentora kommer Studieférbundets medlemsorganisationer
att ha mojlighet att informera om personer pa nya poster. Om ni vill informera om till exempel
nyanstallda eller byten bland foéretroendevalda sa skicka information senast den 2 november till
mari.pennanen@studiecentralen.fi.
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Kolumnen

Ta en katte

Min van ar en gudabenadad skribent. Men han &r inte sa bra pa datorer. Hairomsistens
tog han i bruk en ny arbetsdator, och for att spara alla sina gamla artiklar i en ny mapp,
Oppnade han alla dokument och namngav dem pa nytt. 1500 filer. Den som &r snabb
pa huvudréakning kan konstatera att detta arbete skulle ha kravt atskilliga arbetstimmar.
Men till all lycka gick min vén pa kaffepaus. Till aromen av nybryggt kaffe blev han upp-
lyst om att man bara behéver svérta filerna och dra dem till den nya mappen. Pa nagra
korta minuter var jobbet gjort. Och kaffet smakade annu battre.

Ofta inser viinte hur mycket kunskap vi har omkring oss. Alla vanner, kolleger, familje-
medlemmar som sitter pa sa mycket tyst kunskap. Kunskap som inte kraver att vi bankar
oss pa ett kurstillfalle, plojer igenom tjocka bocker eller forsoker férsta annu en manual.
Kunskap som vi kanske gar miste om, eftersom vi istéllet for att ga pa kaffe med kolle-
gerna pressar oss till att kunna kruxa av @nnu en punkt pa var to do-lista.

Viinser inte sjalva hur mycket vi egentligen kan, eftersom viivart arbete ellerinom vara
studier endast behdver anvdnda en brakdel av allt vilart oss. Men kanske &r det lardomar
som kunde vara vardefulla fér andra runt omkring oss. Fast da krdvs det att vi i lugn och
ro kan sitta ner och prata med varandra - for hur ska vi annars veta vad vi inte vet men
borde veta? Som hur man flyttar olika datafiler fran en mapp till en annan.

Den 6-7 oktober arrangeras Landsbygdsriksdagen i Aboland av Svenska studicentra-
len/Svensk Byaservice i samarbete med Egentliga Finlands Byar rf och Aktionsgruppen
| samma bat rf. Vi kan stolta presentera talare som professor Alf Rehn, internationellt
erkdnd tankare, samhaéllsdebattdren och skribenten Maria Wetterstrand, samt en méngd
intressanta temaseminarier. Men den sociala aspekten — att métas, samtala och ldra av
varandra - kan inte 6verskattas. Att sammanfora landsbygds- och skérgardsutvecklare
fran hela Svenskfinland, for att bade ténka och roa sig tillsammans, hor till riksdagens
viktigaste uppgifter.

Sa jag hoppas vi tréffas pa Landsbygdsriksdag. Om inte, sa ta atminstone en kaffepaus!

Pia Prost
Byaombud i Aboland
Egentliga Finlands Byar rf



