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Globen, grasroten och gransen

loben vixer och krymper. Ménniskornas rorlig-

het—bade den geografiska och den intellektuella

— okar, om 4n inte i samma takt som handels-

varor och informationstjanster. Globalisering
ar en ndgot vag beteckning som just nu skapar street cred i
samhaillsdebatten.

Detta nummer av Mentora forsoker inte omfamna hela
virlden, det vore omdjligt. Diremot forsoker vi i ndgra
artiklar belysa vad den okade rorligheten medfor i var lilla
del av virlden. En konkret aspekt dr att invandringen till
Finland vixer. Enligt firska berdkningar 4r antalet invand-
rare, tillfilliga eller permanenta, uppe i 120.000. Och av
dem vill ndrmare 10.000 anvdnda svenska i vardagen och
pé fritiden — vilken potential f6r vara foreningar!

Forutom 6kad kulturell och spréiklig méngfald finns det nya
aktorer pd foreningskartan, som numera bor ritas 6ver hela
globen. Den globala grinslosheten gor att vem som helst
var som helst kan starta ett upprop, en patryckningskam-
panj, en ny social rorelse. De nya sociala rorelserna styrs via
andra, mindre hierarkiska sitt i stil med epostlistor, 4n de
gamla folkrorelserna — detta enligt en firsk svensk studie
ledd av Erik Amna.

Inom olika sammanhang aberopas vikten av att (det glo-
bala) civilsamhillet finner och foljer fungerande princi-
per for partnerskap och spelregler; sociala kontrakt kunde
vi kalla dem vare sig de heter Accord, Compact eller ndgot
annat. John Seppénen visar i sin artikel tydligt hur viktigt
det 4r att medborgarorganisationer och myndigheter hittar
varandra, pad demokratins spelplaner och generellt inom
frivilligarbete och serviceproduktion.

Vi upprepar girna mantrat om en grinslos glob. Men det
finns ocksé grianser och avigsidor i dramat. Makten blir
osynlig, 6vernationell, men dndé kidnnbar. Mannisko- och
droghandeln 6kar, de sociala klyftorna blir raviner och kli-
matfordndringarna ar har.

Téank om vi kunde rdttvisemarka manniskan! Dar finns
utmaningar for bade nya och gamla rorelser, lokalt och glo-
balt. Detta beror inte mig, kan ndgon tinka. Jo, det beror,
for globen vixer och krymper.

Bjorn Wallén
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En Ifisk

Visste du att det finns upp till cirka 9.000 utlan-
ningar i Finland med svenska som kontaktsprak?
Hur fixar dessa sina sociala kontakter? Mentoras
utsénde traffade tva foretradare for I-fisk — Gerd-
Peter Locke och Ketevan Liedenpohja — fér en
liten pratstund i samband med bokmassan i
Helsingfors.

BW: Gerd-Peter, beriitta litet om bakgrunden till Ifisk och dess
profil.

Gerd-Peter Locke (G-P): Frdn en tysk bakgrund kom
jag till Helsingfors via Abo i borjan av 70-talet. Lirde mig
svenska via Arbis, och min davarande finlandssvenska flick-
van. Efter en langre finsk period aterkom svenskan i samband
med kulturhuvudstadséret 2000 och namnsdagskalasen pé
Café Kafka.

Jag slogs av tanken pa att det finns en hel del invandrare
och andra utldnningar som har dragning till det finlands-
svenska, av olika orsaker. Ett fondprojekt som skulle utreda
behoven litet mer blev upptakten till det Internationella Fin-
landssvenska Kulturforumet Ifisk, som ér en 6ppen arbets-
grupp for alla intressenter.

Foto: Bjorn Wallén

| ankdammen

BW: Varfor registrerade ni er inte som en forening?

G-P: Vi vill vara en modern organisation som jobbar flex-
ibelt i nétverk utgdende fran individuella behov. Vi har stad-
gar, styrelse och bokforing som en vanlig forening, men vill
inte 13sa oss i det formella. Vi hakar pa aktuella finlandssven-
ska arrangemang, nu senast bl.a. Foreningsfestivalen i Vasa.

BW: Ketevan, hur kom du med i Ifisk?

Ketevan Liedenpohja (KL): Jag kommer frén Georgien
och ldarde mig svenska via sjdlvstudier. Jag borjade pé en av
Folkhilsans babysimkurser och genom att sjunga svenska
barnsénger for barn, med ordboken i andra handen!

Jag tycker att sprdket inte bara skall ldras som sprak, utan
som kultur pé originalsprak. Mina barn gar nu i ett svenskt
dagis, och jag liser Pippi Langstrump pa svenska f6r dem.
Ifisk kom sedan in i bilden via Gerd-Peter.

BW: Hur beaktar Ifisk de aktivas varierande sprikbakgrund
och skiftande kunskaper i svenska?

G-P: Vi har tre olika slag av medlemmar: de utlinningar
som har stark svenska och svag finska (den storsta grup-
pen), de som kommer via Osterbotten till 6vriga delar av
Finland, samt utldnningar gifta med finlandssvenskar utan
att sjdlva aktivt tala svenska. For den som har stora sprak-



Jag upplever en sorts berrelse,

sover battre och anaas it via 11sk.

svérigheter dr det sociala umginget ofta begrinsat, sa for
dem arrangerar vi fester och small talk-tillfdllen, vilket spe-
ciellt kvinnorna uppskattar.

Ifisk satsar pd individen eftersom alla invandrare har
olika behov och utgangspunkter men ocksa olika onskemal
om vad de vill gora.

BW: Vill Ifisk pdverka politiskt, t.ex. invandrarpolitiken? Blir
Ifiskare aktiva ocksd i andra foreningssammanhang?

G-P: Ifisk har inte egen politisk intressebevakning; dire-
mot Onskar vi ju att vira medlemmar sjdlva dr aktiva. I
nésta riksdagsval stiller tre kandidater upp inom olika par-
tier. Vi brukar utéva upplysningsverksamhet om invand-
rarnas medborgerliga rittigheter och skyldigheter, vart
man kan vinda sig i olika fall.

Ifisk fungerar som en inkorsport till andra foreningar,
Ifiskare dr aktiva bl.a. i litteraturféreningar och i forsam-
lingsverksambhet.

BW: Ketevan, hur fungerar det for dig?

KL: Jag upplever en sorts befrielse, sover bittre och andas
fritt via Ifisk. Via mina vinner fér jag tips ocksd om andra
foreningar och far ett helt annat personligt natverk 4n tidi-
gare.

BW: Slutligen — ndgra onskemdl om samarbete med SSC?

G-P: Vi kommer gidrna med pa de kurser ni arrangerar.
Det finns ocksd behov av igéngsittare bland oss, personer
som kunde starta upp sjilvhjilpsgrupper kring de fragor
som beror invandrarnas — eller som vi sdger blattarnas —
individuella behov.

Sasom alltid giller det att ta tva steg framéat — och ibland
ett bakdt — men vér betydelse i samhallet okar i takt med att
antalet invandrare stiger i Finland.

Bjorn Wallén

Lis mer om Internationellt Finlandssvenskt Kulturforum
pd webben, adressen dr www.ifisk.net

FOr den sorm har stora spraksvarigheter gr
aet soclala umganget ofia begransat, sa
10r dem arrangerar vi frester och

small talk-tillialien



Varlden

Vérlden vaxer — ocksa organisationerna paverkas
d& avstanden krymper och arbetsmarknaden
vaxer sa att var omgivning blir allt mer granslos.
Det finns manga utmaningar, men ocksa manga
mojligheter.

orr rorde sig manniskor mindre. Visst reste de

ockséd dé linga végar ibland, till Amerika kanske,

men §verlag var man mindre rorlig. Det hade sina

praktiska orsaker. Man forflyttar sig inte s litt om
hist ar det huvudsakliga fortskaffningsmedlet eller dnglok
eller &ngbét. Vi kan sdga att bilen och flyget har utvidgat
vart revir. For att inte tala om informationsoverféringen
via radio, TV och Internet.

Foto: Pia Pettersson

vaxer!

Denna praktiskt tekniska forandring revolutionerar ocksa
samhillet och organisationslivet. Arbetsmarknaden vixer, vi
kan utan storre problem jobba inom Europas granser. Det
dr lattare att studera utomlands. Varorna — och tjinsterna
— importeras och exporteras allt littare over de nationella
grianserna.

Hur paverkas organisationerna?

Nir Finland gick med i EU betydde det att man “institutio-
naliserade” denna ¢kade rorlighet. Reviret for t.ex. besluts-
fattande forstorades radikalt. Mycket av det som péverkar
vart dagliga liv besluts nu i Bryssel. Avgérande beslut for
den finlindska landsbygden fattas inte lingre nationellt
utan pd EU-nivd for att ta ett exempel. Och EU ér inte
den slutgiltiga beslutsfattaren. EU agerar i en globaliserad
virld.
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Vad vi behover ar kormpetensskapanae natverk som gor
att man karn ara 1ktga siutsarser av aet 1man ser 1 anara

lianaer och kulturer.

Organisationerna star inte over detta. Vir verksamhet
paverkas pad madnga sétt av beslut som inte fattats i Finland.
Om en forening vill sélja tjdnster till kommunen s regle-
ras det delvis redan av europeiska bestimmelser. Beskatt-
ningen av organisationslivet likasd.

Men det handlar inte bara om regler som kommer ovan-
ifran. Det finns ocksd strukturer man kan arbeta inom pa
europeiskt plan. Och det finns resurser att fa for detta, en
uppsjo av EU-program. Och det finns otroligt mycket att
ldra av organisationsarbete i Europa och ute i virlden.

Hur bor organisationerna agera i den nya miljon, om
man vill undvika de negativa effekterna och ta vara pa moj-
ligheterna?

Utan samverkan ingen 6verlevnad

Min tro ér — trots det ovan sagda — att det fortfarande &r
den lokala verksamheten som &r viktigast. Utan samver-
kan manniskor emellan pé lokal nivd, har en frivilligorga-
nisation ingen mojlighet att 6verleva. Men den sanningen
kidnner vi redan alla till. Eventuellt har vi till en del glomt
den ibland.

Men det lokala ricker inte, det har det aldrig gjort, for
framgéngsrik verksamhet.

Det regionala dr fortfarande viktigt liksom det nationella.
Men i dagens lige édr detta bara en del av de verksamhets-
mojligheter som erbjuds. Jag tror att det dr svart att sdga i
geografiska termer vilken som &r den riktiga verksamhets-
nivan. I stéllet skulle jag vilja foresld négra ”sokord”.

Paverkan
De flesta foreningar har ndgot slags samhalleligt mél. Om
inte annat sa att se till att samhillet ger organisationen
overlevnadsmojligheter. Men ofta har de gamla folkrorel-
serna mycket mer kvalificerade mal. Ténk bara pd marthor-
nas gamla strivan: bildning i hemmet. Eller ungdoms och
nykterhetsrorelserna. For att inte tala om scouterna, 4H
eller miljororelsen, som har den internationella paverkan
sd att sdga inbyggd.

Alla vill forbdttra samhaéllet pd ndgot sitt. Men eftersom
besluten har flyttat lingre bort sa mdste man péverka lingre

bort. Sa enkelt dr det. Och for att ha chanser till det s& méste
man soka sina meningsfrinder inom ett storre revir. Man
kan inte framgéngsrikt paverka europeiska beslut om man
bara representerar Finland. Man madste ha ett europeiskt
nitverk eller en organisation bakom sig.

Att skapa de ritta fruktbara kontakterna i Europa, som
vimlar av mer eller mindre seridsa nétverk &r inte latt. Men
det dr det man maste géra om man vill paverka.

Kunskap och idéer
Det finns en otrolig mingd kunskap och kompetens i de
europeiska organisationerna. Och det finns fina idéer for
verksamheten ocksd i vért land. Det 4r en otrolig uppslags-
bok i foreningsverksamhet, speciellt om man tittar pa hela
virlden. Att inte anvinda sig av kunskapen och de nya idé-
erna 4r dumt. Men & andra sidan: att gora det dr svirt. Man
kan aldrig kopiera ndgot. Samhillena varierar for mycket
for att man skall kunna dra slutsatsen att ”fungerar det i
Osterrike eller Bolivia sa fungerar det sikert ocksd hir”
Men aha-upplevelserna man kan fa dr hisnande.

Vad vi behover dr nagot slags kompetensskapande nit-
verk som gor att man kan dra de riktiga slutsatserna av det
man ser i andra ldnder och kulturer.

Resurser

Att samarbeta med folk som bor ldngt borta och pratar ett
frimmande sprak &r inte billigt, men ratt utfort s lonar
det sig. Men man maste vilja vad man verkligen satsar pa.
Och det finns ocksd resurser att himta. (Det sdgs att det
finns 700 olika fonder att soka frén bara i Bryssel. ) Man
bor komma ihdg att man ockséd kan utnyttja t.ex. europe-
iska pengar for lokal verksambhet, forutsatt att den sker i ett
europeiskt ssammanhang.

Vi lever i en brytningstid nir det giller féreningsliv. Det
finns ménga utmaningar. Finansieringen av verksamheten
ar inte den minsta av dem.

Men samtidigt finns det otroliga mojligheter. De bara
vdntar pd oss...

Peter Backa



Kontrakt mellan det

offentliga och frivilliga

Fragor om medborgarinflytande har under de senaste aren varit aktuella inom statsforvaltningen.
Hor medborgaren-projektet och politikprogrammet for medborgarinflytande har framfor allt behand-
lat den enskilde medborgarens paverkningsmojligheter. En del ministerier har gjort utredningar och
strategier rérande medborgares och medborgarorganisationers méjligheter till inflytande.

AG-samarbetsgruppen ér en arbetsgrupp tillsatt av
Finansministeriet, vars uppgift gir ut pa att komma
fram med rekommendationer, modeller och god
praxis for hur frivilligorganisationers synpunkter
bittre kunde tas i beaktande i olika skeden av beredningspro-
cesser. [ arbetsgruppen sitter representanter bdde fran statsfor-
valtningen och fran frivilligorganisationer. Sjilv har jag som
praktikant och som del av denna arbetsgrupp bl.a. gitt igenom
internationella exempel pa forsok att forbittra mojligheterna
till samarbete mellan den offentliga och den frivilliga sektorn.
Det finns en ritt bred skala av begrepp for att beteckna
olika slags 6verenskommelser mellan den offentliga och fri-
villiga sektorn. Accord i Kanada, Compact i England osv. Jag
anvinder mig hir av ordet kontrakt, trots att det alltsa inte ar
frdgan om lagligt bindande kontrakt, utan snarare om dekla-
rationer med en mer moraliskt bindande karaktir.

The Accord i Kanada

Det kanadensiska kontraktet for samarbete mellan for-
bundsregeringen och frivilligsektorn publicerades 2001,
varefter kontraktet vidarearbetades till rekommendationer,
s.k. Codes of Good Practice. Dessa rekommendationer inne-
haller forpliktelser f6r bade forbundsregeringen och frivil-
ligsektorn. Centralt i reckommendationerna ér tryggandet av
frivilligsektorns verksamhetsmojligheter, t.ex. genom ldng-
siktig finansiering. En regelbunden dialog sektorerna emel-
lan och god praxis for konsultering fran statsmaktens sida,
ar ocksé saker som understryks. Frivilligorganisationerna ska
4 sin sida konsultera medlemmar och klienter och pé sd vis
kunna uppvisa demokratisk representation och foljdriktig
verksamhet inom organisationen. Frivilligsektorn bor ocksa
leva upp till allmént accepterade krav pd finansiell adminis-
tration och redovisning. Det bor ocksa papekas att kontrak-

tet och rekommendationerna skapats i kommittéer med lika
representation fran bada sektorerna och efter omfattande
konsulteringar.

Kontraktet har mottagits och forverkligats i mycket olika
grad, badde inom forbundsregeringen och frivilligsektorn. P&
vissa héll har kontraktets principer inbakats i organisationers
verksamhet, medan det pd andra hall finns liten vetskap om
saken. I synnerhet frivilligorganisationerna har mestadels
rapporterat liten framgéng eller ingen alls vid ibruktagandet
av kontraktets reckommendationer.

Det kidndaste exemplet av kontraktets effekter fick man 2004,
da departementet Human Resources and Social Development
gick in for att fornya ansokningsprocessen for finansiering av
frivilligorganisationer. Manga etablerade organisationer miss-
gynnades av den snabbt genomforda reformen, men lyckades,
delvis via uppmarksamhet i medierna, att kridva departemen-
tets ansvar for efterlevnad av kontraktets principer om lang-
siktig finansiering. Saken togs upp i kommittébehandling och
resulterade i slutindan i bl.a. en handutstrackning till de miss-
gynnade organisationerna samt tillsittandet av en medlar-
jdnst for frivilligsektorn.

Ovanndmnda hindelse dr ett exempel pa vilka effekter
ett kontrakt utan laglig bindandekraft kan ha, men visserli-
gen ocksd ett exempel pd hur man natt framsteg genom en
onodig konflikt som inte hade uppstétt ifall man fran depar-
tementets sida noggrannare hade beaktat forpliktelserna i
kontraktet.

The Accord har kritiserats for att redan i begynnelseskedet
ha saknat tillrdckligt politiskt stod och att effekterna dirfor
varit mer marginella 4n vad de annars kunde ha varit. Ett
kontrakt pa forbundsnivé dr ocksd ovisentligt for de organi-
sationer som endast verkar lokalt eller regionalt. Kontraktet
har inte konsekvent forts ner pa ligre forvaltningsnivder.



The Compact i England

Engelska Compact hirstammar fran 1998. Kontraktet &r i
stort sett likadant som den kanadensiska motsvarigheten
och likvil utarbetat till allmdnna rekommendationer som
skall styra samarbetet sektorerna emellan. Till skillnad fran
sin kanadensiska kusin, har Compact dock redan i ett tidigt
skede forts ner pé lokal niva.

Det ir just pa lokal nivd som de konkreta exemplen littast
gdr att finna. Overgéng till méngérig finansiering, enklare
ansokningsprocedurer, av kommunen ordnade kurser for
frivilligorganisationers bruk etc. Detta betyder inte att den
nationella nivén inte skulle vara av betydelse, effekterna ten-
derar bara att vara mer abstrakta och underliggande. Mycket
handlar det dock om finansiering. Ett centralt dmne har varit
finansieringen av ocksd infrastrukturella kostnader, i motsats
till finansiering av endast direkta kostnader for ett visst pro-
jekt. P4 denna punkt har ocksd frivilligsektorn uppmanats
till att noga ta i beaktande driftkostnaderna f6r verksamhe-
ten i sin helhet, for att undvika att silja sina tjénster till ett
for billigt pris.

Gillande finansieringen av arbetet kring kontraktet har man
i England satsat mer resurser och 6ver en lidngre tidsperiod, 4n
vad man gjort i Kanada. Kontraktet har ocksd aktivt utvecklats
vidare genom omfattande konsulteringar for att frstirka kon-
traktets slagkraft och genom tillsdttandet av en tjanst for over-
vakning och medling i konfliktsituationer. En forfragan fran
2005 avslojade anda att endast 15 % av de svarande frén frivil-
ligsektorn upplevde att kontraktet haft en betydande inverkan.
Rekommendationernas allmidnna karaktdr har ocksd kritise-
rats; ofta blir det i praktiken svart att veta exakt hur rekom-
mendationerna bist borde tillimpas.

Partnerskapsprojektet i Danmark
I Danmark ingicks under aren 2003-2005 tre partnerskap
pé lokalnivd, som uppfoljdes av Centret for frivilligt socialt
arbete. Begreppet partnerskap har ofta anvénts i lite varie-
rande bemirkelser. Frivilligcentret definierar ordet som utgd-
ende fran likvirdigt samarbete tva eller flera parter emellan.
Detta betyder ett strukturerat, dmsesidigt fordelaktigt sam-
arbete, ddr besluten fattas baserat pd dialog och enighet.
Partnerskapsforsoken genomfordes i tre danska kommu-
ner.Itva avfallen ingicks partnerskapen mellan en kommun
och en frivilligorganisation, medan det tredje fallet hade
fler aktorer. Alla tre behandlade sociala frigor. Intressant i
detta projekt var att tva av partnerskapen ingicks fore par-
terna hade beslutit om omradet for samarbete. Ocksa i all-
ménhet visar projektet en ritt fordomsfri instdllning hos
de involverade, bdde pd den kommunala och pé den frivil-

liga sidan. Deltagarna i projekten var bendgna att under-
stryka sjdlva processen i stillet for resultaten och tyckte att
de langsiktiga resultaten och bieffekterna av ett 6kat sam-
arbete var viktigare. Visserligen fanns en viss skepsis bland
den kommunala ledningen, gillande grunderna for part-
nerskap med just en viss frivilligorganisation.

Alla partnerskapen utgick frén skrivna partnerskapskon-
trakt, ddr man riaknade upp parternas enskilda och gemen-
samma ansvarsomriden. Ocksd eventuell konfliktlosning
och uttridande ur partnerskapet var beaktat i kontraktet.

Naturligtvis finns det vissa krav for ett lyckat partner-
skap. En genuin vilja till partnerskap, beredskap att offra
tid, beredskap till kompromisser och tillit parterna emel-
lan, for att ndmna ndgra viktiga forutsittningar. Allra
viktigast dr kanske dnda finansiell oavhiangighet. I partner-
skapsprojektets exempelfall vixlades inte pengar parterna
emellan, vilket kan ha 6kat kinslan av likvirdighet. Det var
ocksa fragan om storre kommuner och viletablerade frivil-
ligorganisationer, sd dven den kunskapsmissiga likvardig-
heten stod pa god grund. Parternas lika resurser dr anda
ingen sjalvklarhet. Trots att de danska partnerskapen upp-
levdes som lyckade, finns det inga garantier for att ett for-
mellt partnerskap alltid skulle vara den bista formen for
samarbete mellan en frivilligorganisation och en kommun.

Och till slut...

kan det konstateras att internationella jaimforelser dr lang
ifran problemfria. Olika linder har olika forvaltningstra-
ditioner och olika politiska klimat. Det som fungerar i ett
land fungerar inte nédvandigtvis i ett annat. I England och
Kanada skapades kontrakten i ett klimat dér frivilligorgani-
sationerna var allmint missndjda med statens agerande. De
engelska och kanadensiska kontrakten dr ocksd mer benigna
att tala om frivilligorganisationerna som tjinsteproducenter.
Det danska exemplet handlar visserligen om samarbete pé
en helt annan nivé, men man kan 4nda urskilja ett "mjukare”
forhallningssitt till imnesomradet.

Gemensamt for dessa exempelfall dr att de alla betonar
sektorernas gemensamma ansvar; det danska partnerskaps-
projektet i termer av likvirdighet och enighet, de engelska
och kanadensiska kontrakten i form av forpliktelser for bada
parterna. Ett bittre forhdllande och ett 6kat samarbete kan
inte uppnds ensam.

John Seppéanen
Pol. stud., Finansministeriet

Mer information: http://www.vsi-isbc.ca/ e http://www.the-
compact.org.uk/ e http://www.frivillighed.dk/splash.php
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Fotboll fOr In

Invandrarungdomar | samhallet

BK-46 i Karis &r bade tvasprakig och mangkulturell, den fungerar pd bade svenska och finska och
bland spelarna finns ocksé invandrarungdomar fran Kosovo och Irak. Har beréttar fotbollstranaren

Juhani Jantti om sina erfarenheter.

e allra flesta kénner till de férdelar som idrott

och motion fér med sig for ménniskor i alla

aldrar. Genom att rora pa sig tar man hand om

béde sitt fysiska och psykiska vilbefinnande,
vilket férhoppningsvis tryggar en frisk morgondag.

For en klar majoritet av finlindarna betyder motion gng,
cykling eller annan individuell aktivitet, som kan utovas péd
egna villkor. Men i Finland finns 6ver 200 000 registrerade
fotbollsspelare och man berdknar att ytterligare lika ménga
spelar fotboll i hobbyserier, skolor osv. Det innebir att fot-
boll kan titulera sig storst, bast och vackrast, atminstone da
det giller aktiv foreningsidrott.

I ett fungerande fotbollslag lir man sig vad hansyn, res-
pekt och teamarbete innebdr. Dessa aspekter har den aktiva
forstds nytta av i sitt dagliga liv i skolan och i arbetslivet och
varfor inte ocksd i sina personliga relationer.

Fotboll som kontaktléank

Vad manga inte kommer att tinka pa, dr vilket fantastiskt
instrument fotboll ar for att forsla in invandrarungdomar i
det finlindska sambhillet. Rent geografiskt och historiskt r
fotboll dessutom betydligt storre och viktigare pd de syd-
liga breddgraderna 4n i Finland. Om du ér bra i fotboll, dr
du ocksd en viktig person; denna nakna sanning giller i de
flesta kulturer i virlden.

Undertecknad fungerar som trinare for Karisforeningen
BK-46 och dess C-15 pojkar (foddda 1991). Jag har foljt med
pojkarnas utveckling fran att de var 6 ar tills nu, dé de star
pé grinsen till det vuxna livet som 15-16 &ringar. Utma-
ningen har varit stor och jag har satsat en stor del av min
fritid pd denna underbara idrottsform och pa dessa fina
grabbar.

All verksamhet pa tva sprak
Vi i BK-46 fungerar i en tvasprikig miljo och jag ir sjilv
ansvarig for ett utbildningsprogram i sprak pa Lirkkulla i
Karis. Kanske just darfor har vi under alla dessa ar lart spe-
larna svenska respektive finska. All var verksamhet sker pa
tva sprak och det dr nog ménga forildrar tacksamma for.
Men i vért lag spelar ocksd ungdomar fran Kosovo och
Irak. For dessa unga min har BK-46 och fotboll varit om
mojligt annu viktigare dn for oss finlandare. Det har varit
en ypperlig mojlighet for dem att ldra kdnna stadens ung-
domar, lara sig finska och svenska, accepteras som en del av
ett samfund - ja, helt enkelt som ett sitt att fa en identitet
som en framgdngsrik ung man.

Kulturkrock?
Alltid har samarbetet mellan lagledningen, spelarna och
hemmen inte varit helt smartfritt. Vi finlindare dr kinda
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Sgak vasten
lu kielletty

Vad méanga inte kommer att ténka pa, ar vitket rantastiskt
mstrument rotboll ar 1or att forsia in invanararungaormar

/ Qet 1inlgnaska samhsalliet

for var punktlighet, medan man i ménga andra kulturer tar
dagen som den kommer. Vi med véra deadlines, forfallo-
datum, personuppgifter och obligatoriska forsikringar kan
verka pedantiska och icke-flexibla. Men man far ta seden dit
man kommer och genom fotbollslaget far invandrarungdo-
marna ldra sig att disciplin och ansvar dr viktiga hornstenar
i virt samhalle.

Togs emot med 6ppna armar
Vi dr mycket tacksamma for att BK-46 tog emot oss med
Oppna armar och for att trinarna och lagledningarna verk-
ligen vill satsa pd pojkarnas fotbollskarridrer. Vi kommer
frén en slidkt ddr manga jobbat inom fotbollen, vissa till och
med som ett yrke, berittar Femi Bushi, som kommer frin
Kosovo och vars soner Lirim (15 dr) och Mergim (13 &r)
borjade i BK genast dd familjen flyttade till Karis.

Femi Bushi har under manga ér levt titt ihop med foren-
ingen och f6ljt sonernas utveckling noggrant:

"

— Forstds dr det inte enbart pojkarna som fétt vidnner,
ocksé vi fordldrar har fitt nya vinner via fotboll. Hela vér
integrationsprocess har blivit betydligt enklare tack vare
foreningen. Det dr ocksd otroligt skont att ha pojkarna
med i fotboll; vi vet exakt vad de héller pd med och var de
befinner sig. Jag ser alltfér ménga inaktiva ungdomar ute i
sambhillet 1 dag, ungdomar som tyvirr sysslar med mindre
vettiga saker.

Familjen Bushi fick ocksd kinna pa sportens avigsidor i
hostas, da idldre sonen Lirim brot bdde skenbenet och vad-
benet; ndgot som tvingar honom till en ldng paus.

— Nu bérjar Lirim dterhdmta sig, men strax efter olyckan
var det riktigt tungt. Hela familjen led med honom och jag
ska heller inte sticka under stol med att vi hade och fortfa-
rande har stora forviantningar pd honom. Han dr en mycket
lovande spelare som kan bli ndgot alldeles extra. Men da
madste han forstds vara frisk, avslutar Femi Bushi.

Juhani Jéntti



Rejal handel —

varfor

det?

Méanga av oss kanner sékert till Rejal handel och réattvis varumarkning. | Finland arbetar Féreningen
for framjandet av rattvis handel aktivt for att framja tillgdngen pé rattvisemaérkta produkter i van-
liga livsmedelsaffarer. Efterfrdgan har 6kat betydligt under de senaste aren. Men vad innebar rat-

tvisemarkta varor och rejal handel globalt och lokalt?

Rattvisemarkt — vem bestammer?

Réttvisemirkt dr en oberoende etisk och social varumark-
ning med fokus pd manskliga rittigheter i fattiga utveck-
lingsldnder. Det dr ett handelssystem som bevisligen uppges
leda till konkreta forbattringar for virldens smébrukare.

Det hir handelssystemet kontrolleras av tredje part, nagot
som stirker dess fortroende bland konsumenten som trots
allt stdr dar med sitt tvivel. Och det dr klart, betalar kon-
sumenten ett mérkbart hogre pris for en vara som utlovar
ett mervirde, s vill hon ha garantier for att pengarna inte
hamnar i fel ficka. Ndgon gdng i framtiden kanske vi har
ett allmént virldshandelssystem dir producenternas svaga
stillning inte utnyttjas som idag. Vigen dit dr lang och
snarig. Alla sma steg i rétt riktning dr darfér vilkomna.

Rejdl handels vixande marknadsandelar har haft den
mycket viktiga effekten att allt fler foretag nu vill folja efter,
for att inte riskera bli hopplost pa efterkilken med sam-
hillsansvarstinkandet. Oberoende om dessa foretag viljer
att ansluta atminstone en del av sin u-landshandel till Rejl
handel, och ddrmed oka foretagets utgifter genom den
licensavgift som dé& uppbirs, eller viljer att g sina egna
vigar med egna nya etiska mirken att gora kdnda f6r kon-
sumenten (ocksd det kostar), sd bottnar dessa strivanden
alltid i en seger for Fair Trade - i Finland Rejil handels -
vdrderingar.

Rejil handel 4r det enda handelssystemet i virlden som
forutom klara kriterier gillande den sociala och ekologiska
vilfirden i producentlinderna ocksd garanterar producen-
terna en extra ekonomisk bonus utéver intikterna for for-

sdljning - en bonus som dr avsedd att stoda ndrsamhillet
demokratiskt. Med dessa pengar har tak reparerats, brun-
nar och skolor istdndsatts.

Men det har framforts kritik i medierna mot att produ-
centerna sjilva far vilja vad som kops for bonusen, val som
i vara visterlaindska ogon inte alltid upplevts tillrackligt
”goda” som t.ex. Indianbyn som prioriterade en TV. Varfor
inte 6ronmirka dessa pengar till utbildning istillet? undrar
vi kanske. Tja, varfor inte? Det &r ju inte helt osannolikt att
beslutsfattarna i bergsbyn ndgonstans i Nicaragua har lik-
nade tendenser som vi sjilva, till att prioritera ’skrytprylar”
framom grundutbildning, & andra sidan kanske en enda
stackars TV i en by ocksa gor sin nytta.

Men det hir 4r ett dilemma 4dr som sikert inte dr vildigt
svart att ritta till om s& 6nskas. Det finns ett fungerande
system for hur man i sé fall gér till viiga. Tillsvidare betonar
Fair trade vikten av nardemokrati och ritten att vilja sjélv.
En desto angeldgnare fraga dr hur stor troskeln kan vara
for en fattig arbetare pd en multinationell plantage, att ens
komma p4 tanken om ndgon bonuspeng.

For de flesta fattiga producenter har inget val 6verhuvud-
taget. Det dr kanske ondodigt langsokt att krava godhet och
rittvisa till 100 %, med mindre kan vi tro pa nyttan av ett
rittvisare handelssystem, som trots alla svrigheter dnda
fungerar och ger konkreta resultat.

Fragan har ocksa en stark ekologisk dimension, inte enbart
for att Rejal handel stiller de relevanta kraven ocksa betraf-
fande miljohédnsyn i produktionen. Men endast sddana sam-
hillen som lyckas nd en grundlidggande och sjdlvbirande
ekonomisk trygghet och utbildning kommer att beakta ens
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Reigl hanael ar aet enda hianaelssystemer i variden som rorutom kiara kriterier
Sallande den sociala och ekologiska validraen / proaucentianaerna ocksa garar-
lerar producenterna en extra ekonormisk bonus.
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de medelldngsiktiga ekologiska aspekterna, framom att skira
av den kvist som de rékar sitta pd. Darfor ar rdttvis handel
ocksa seriost en ekologisk fraga.

I Finland arbetar Foreningen for frimjandet av rittvis
handel aktivt for att framja tillgdngen pd rdttvisemarkta
produkter i helt vanliga livsmedelsaffirer. De allra flesta
varor ir s.k. koloniala livsmedel sd som kaffe, te och tro-
piska frukter.

Rejdl handel konkurrerar inte med vért inhemska jord-
bruk. Det gar utmarkt att dta nirproducerade baslivsmedel
och 4ndd understoda en rittvis handel betriffande sidana
varor som vi inte kan odla hér. Bland de nyaste produkterna
finns ocksd vin, juice samt textilier och fotbollar i mindre
skala.

Mera makt &t smabrukarna

Rejdl handel innebér demokratisk handel med framforallt
smabrukarna i utvecklingslinderna, genom att samarbeta
inom storre Rejil handels odlarkooperativ med demokra-
tiska spelregler. P4 sd sdtt har den enskilda producenterna
mera att sdga till om, jaimfort med da handeln sker mera
storskaligt och opersonligt via internationellt kontrollerade
partihandlar dir den enskilda odlarens rost saknar makt.

Rejil handel stoder sméforetagandet i fattiga linder eko-
logiskt, ekonomiskt och socialt. Trots att forsiljningen av
Rejil handels produkter vixer starkt i vistvirlden, sa stir
mdnga odlare i ko for att rymmas med i systemet. De ryms
med an efter som efterfrdgan pa deras produkter vixer.

I El Guabo-andelslaget for bananproducenterna i Nica-
ragua har andelen bananproducenter vuxit enligt foljande:
Ar 1998 d4 produktionen av Rejil handels bananer inled-
des var antalet producenter 14. Ar 2000 hade antalet vuxit
till 100, och 2005 till 350 stycken. I skrivande stund &r 360
bananproducenter anslutna till El Guobo Rejdl handels
kooperativ, enligt Heidi Korva, informator f6r Féreningen
for frimjande av réttvis handel i Finland - tack vare att kon-
sumenterna koper mera réttvisemirkta bananer idag.

Internationellt samarbete

Varje land dir det siljs Fair trade - réttvisemarkta produkter
har en egen nationell forening som beviljar anvindarrittighe-
ter for foretag, dvervakar mirket i det egna landet och frim-
jar forsdljningen av rattvisemirkta produkter. Dessa finns till
salui21 ldnder: 15 europeiska samt Australien, Japan, Kanada,
Mexico, Nya Zeeland och USA. I Estland lanseras Rejil handel
inkommande var (med draghjilp av var finlindska forening).
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Rejg/ hanael konkurrerar inte med vart inhemska joradbruk. Det gar utmearkt
att gta narproaucerade baslivsmeael och Gnaa unaerstoda en rattvis hanael
av saadana varor som vi inte kan odla har.

Som samarbetspart till de nationella féreningarna funge-
rar FLO (Fairtrade Labelling Organizations international).
FLO uppritthéller producentregistren, skapar de produkt-
specifika kriterierna for nya Fairtrade produkter, definierar
garantipriser for produkterna och soker nya producenter
till Fairtrade systemet. FLO koordinerar ocksd samarbe-
tet med de nationella foreningarna for frimjande av ritt-
vis handel.

For overvakningen av Fairtrade kriterierna ansvarar
sedan 2003 det oberoende bolaget FLO-Cert med ett sextital
anstéllda i olika delar av vérlden, vilka regelbundet besoker
och granskar de till Faritrade anslutna andelslagen. I sadana
fall dér Rejil handels-kriterierna inte uppfyllts har producen-
ten uteslutits fran det hir handelssystemet. Kritik har fram-
forts ocksa gillande brister i kontrollen. Sddan kritik dr dock
ingen giltig orsak till att istéllet vilja produkter som inte ingar
i nagot etiskt, oberoende kontrollsystem alls.

Genom att handla Rejdl handels mérkt stoder du foljande:

e Arbetare och odlare i fattiga linder far skiiligt betalt for
det arbete de utfor

e Du motverkar barnarbete. Rejil handel forbjuder utnytt-
jande av barnarbetskraft. Barn fir dock hjilpa till tillfilligt
under skordetider.
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e Du uppmuntrar ekologiskt odlande. Aven om Rejil
handel inte kriver regelritt ekologisk odling enligt inter-
nationell standard for ekoproduktion, s fistes uppmirk-
samhet vid ekologisk hinsyn. Producenterna maste for sin
gdrd gora upp en miljohandlingsplan, vars syfte ar att for-
béttra miljohdnsynen. I de fall att Rejél handels- produkten
ar ekologiskt odlad, som t.ex. en del kaffe, choklad, te och
bananer, sd dr dessa forpackningar ocksd mirkta med ett
skilt certifikat for kontrollerad ekoproduktion.

@ Du understdder inte enbart odlaren, utan du medverkar
ocksa till att forbattra levnadsvillkoren i producenternas hela
ndrsamhille genom det Rejdl handels-tilligg som utbetalas
till forman for ndgot gemensamt behov i samhillet.

o Du frimjar organisationsritten och demokratin. Alla pro-
ducenter som anslutit sig till Rejal handel har mojlighet att
demokratiskt avtala om handelsvillkoren och de sociala forhdl-
landena.

@ Du motarbetar diskriminering p& grund av kon, hud-
firg och tro .

e Du far produkter med god smak och av hog kvalitet.

Camilla Sederholm
Skribenten &r ekologisk rédgivare pd Marthaforbundet



Fairtrade:

Den forsta Rattvisemarkta produkten saldes i Holland ar 1988 (kaffe)

Sedan dess har motsvarande foreningar for framjande av rattvis
handel grundats i 14 lander i Europa, USA, Japan och Kanada.

"Fairtrade’ i Finland "Rejal handel” @r i dag varldens storsta, opartiska
system for bade framjande av manskliga rattigheter och miljohansyn

i fattiga lander.

Inom Fairtrade systemet utbetalas en extra bonus utéver produktpri-
set, som kommer hela det omkringliggande samhallet eller byn till

godo.

Foreningen for fraimjandet av Réttvis handel i Finland

Grundades 1988 av foljande medlemsorganisationer: Inter-
nationella solidaritetsfonden, Kyrkans utlandshjalp, Centra-
len for utvecklingssamarbete KEPA, Varldsbutikernas férbund,
Finlands naturskyddsférbund och Finlands svenska Martha-
forbund.

Senare har bl.a. foljande organisationer anslutit sig: Fin-
lands fackforbunds centralorganisation FFC, Tjansteman-
nacentralorganisationen FTFC, AKAVA, Forbundet for den
offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL, Servicefacket
PAM, Centralorganisationen fér andelslagen i Finland (sall-
skapet Pellervo), Marttaliitto, Finlands konsumentférbund,
Finlands UNICEF-férening, Luonto-Liitto, Finlands student-
karers forbund (SYL).

Personalstyrkan pa kansliet i Hagnas, Helsingfors &r idag
7 personer inklusive verksamhetsledaren Tuulia Syvanen.
Foreningen Pro-rejal handel har en personalstyrka pa 1,5.
Totalt jobbar 15 personer, daribland hélften praktikanter
med olika kampanjer, projekt och information. Forening-
ens ordférande ar Maj-Len Remahl.

-Intékterna harstammade i borjan uteslutande pa utveck-
lingsbistand fran Utrikesministeriet. | dagens lage ér sjalv-
finansieringen drygt 50 %, och harstammar dels fran
medlemsorganisationernas medlemsavgifter, dels fran de
licensavgifter som de féretag som anslutit sig till Rejal han-
dels villkor betalar for ratten att anvanda Rejal handels
market. T.ex. for bananer ar licensavgiften 3 cent per kilo
salda bananer. Ocksa EU finansierar verksamheten (29 %)
och utrikesministeriet med informationsstéd (20 %).

Varje var och host arrangeras Rejal handels-veckorna under
en tva veckorsperiod.

Till Féreningen for framjandet av rattvis handel kan endast
organisationer ansluta sig.

Privatpersoner som 6nskar understéda verksamheten kan
ansluta sig till dotterféreningen Pro Rejal handel rf. (Reilun
kaupan puolesta ry.)

Rejal handels-produkterna

| Finland finns i november 2006 till salu 120 olika Rejdl han-
dels produkter men det har sortimentet okar i en rask takt
nu. Dessa séljs i helt vanliga livsmedelbutiker inom alla
affarskedjors sortiment, i varldsbutikerna och Alko (har
8 olika Rejal handels viner). Den inhemska forsaljningen
okade ifjol i medeltal med 104 %, av vilka bananer, ananas,
kaffe och te ar de popularaste. | hela varlden har efterfra-
gan 6kat femfadigt sedan 1997.

Till odlarna och arbetarna i producentlanderna kanalise-
rades i fjol 6ver 1 miljon euro extra intakter pa grund av
Rejal handelsforsaljningen enbart i Finland. 57 % av fin-
ldandarna har dtminstone nagon gang kopt en Rejdl han-
dels-produkt Varje Rejal handels produkt dr forsedd med
Rejal handels logo, som dr densammaii alla Iander férutom
i Schweiz. Den nya logon togs i bruk i Finland ar 2003.

Ytterligare information hittar du pa www.reilukauppa.fi




Calsa

— kontakt mellan kulturer

etinternationella kulturcentret Caisa finns vid met-

rostationen i Kajsaniemi i centrum av Helsingfors.

Caisas mal 4r att stoda den mangkulturella utveck-

lingen i Helsingfors. Det sker fraimst genom olika
evenemang, som r oppna for allménheten och ger mojlighet
till social vixelverkan over de kulturella granserna.

Caisa i ett notskal

P4 Caisa ger man ocksé gidrna information till sina klienter
om andra kulturer och om det finlindska sambhillet. Till-
sammans med Caisa kan olika organisationer och firmor
planera kurser om vixelverkan mellan olika kulturer. Utbu-
detav utbildning och kurser dr mangsidigt. Caisa arrangerar
ensamt eller tillsammans med olika organisationer utbild-
ning och kurser for invandrare samt andra som &r intres-
serade av invandringsprocesserna. Dessutom hyr Caisa ut
sina utrymmen for kurser och klubbverksamhet.

Mangkulturellt och praktiskt
Caisas eget kurs- och utbildningsutbud behandlar mang-
kulturella och internationella fragor eller praktiska angeld-
genheter, t.ex. adb. Pa Infobankens webbsidor finns viktig
information for invandrare om verksamheten och mojlig-
heterna i det finldndska samhallet.

Internationell fostran
En del av Caisas kurser, bl.a. kurserna i méngkulturell och
internationell fostran, dr avgiftsfria for skolklasser och dag-
hemsgrupper. Hir kan man erbjuda ett verkligt mangsidigt
programutbud. Under hgsten 2006 har man t.ex. forevisat
“Lejonets vishet” - sagoteater med berittelser frin Ghana,
nigerianska berittelser, danser och sdnger samt sang och lek
fran Gambia for daghems- och ldgstadiebarn.

For skolklasser med barn i dldern 7-13 ar erbjuds t.ex. dans
och lek frén Filippinerna, danser och sing frdn Asien, afro-
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dans, nigerianska sanger och lekar m.m. Caisa erbjuder ocksé
en mojlighet for organisationer att gratis anvanda Caisas adb-
Kklass och anlita Caisas adb-ldrare for utbildning for grupper.

Samarbete med Kassandra rf

Flera kurser ordnas i samarbete med Kassandra rf: kurser i
finska for invandrare, danskurser, klubbar och hobbyverk-
samhet. Caisa samarbetar ocksd med Kassandra nir man
ordnar méngkulturella verkstdder for skolelever, daghems-
grupper och svensksprakiga seniorgrupper, som ocksd stir
pa programmet. Klasserna som anmilts till verkstiderna
deltar i tva lektioner per vecka under fem veckors tid. Del-
tagarna bekantar sig med olika former av konst samt olika
kulturer. Kurserna ar avgiftsfria.

Internationellt vardagsrum for kvinnor
Tillsammans med Helsingfors stads personalcentral ordnas
ocksd avgiftsfria kurser i finska for invandrare pd Caisa.
Ytterligare arrangeras internationella litteraturkvillar, ett
“internationellt vardagsrum” for kvinnor och méngkulturella
fragestunder — i borjan av november var t.ex. temat for en fré-
gestund ”Mitt barn far ni inte!” —konserter, filmforevisningar
for bade vuxna och barn samt konstutstéllningar m.m.

Caisas samarbetspartners 2006 4r Global Music Centre,
RASMUS- projektet, Kassandra rf, KEPA — Servicecentra-
len for utvecklingssamarbete, FACES-festivalen och AFAES
ry Afrcicans and African-Europeans Association.

Info: Det internationella kulturcentret Caisa:
Kulturproducent Michaela Stenbéck, michaela.stenback@hel i,
www.kulttuuri.hel.fi/caisa/infopankki_se

Kassandra rf: Verksamhetsledare Ritva Siikala
ritva.siikala@kassandra.fi, 09 -6841 4213
www.kassandra.fi/svenska/



“This part of our culture is already beautirui,
practical and connects us fo our 1oors,
so why change 1t7”

Impressions of Finland

y name is Joy Gipson. I'm from Oregon in

the U.S., and I'm visiting here in Finland for

three months to try to create village partner-

ships between our two areas. I've been asked
to comment on my impressions of Finland thus far, and
how it differs from Oregon and the United States.

I’ve now been in Finland for a month and a half, and I
can’t exactly say that I've uncovered the subtleties of the
Finnish soul. But I have noticed two things that could be
put together to indicate something unique. I should also
mention that I've been in Swedish-speaking Finland almost
the entire time, so perhaps I'm talking about the Swedish-
Finnish soul here.

The very first thing that struck me about this place is
that all the farmhouses are red — or at least 80% of them.
And new houses are built more or less in the same style
as the 150-year-old houses. I find this both beautiful and
calming: there’s no evidence that anyone needs to prove
anything to the rest of us regarding how wealthy or impor-
tant they are. It’s as if people here collectively think, “This
part of our culture is already beautiful, practical and con-
nects us to our roots, so why change it? Let’s focus our inn-
ovation on things that are not yet right.”

This is of course not the case in the United States. New
houses in Oregon get bigger and bigger, even those that
are inexpensive and not very well made. The houses of the
rich and richer are unimaginably huge. In general, these
new houses in the U.S., being mass-produced by develo-
pers, are also not very unique and individual. However, the

flip side of this difference between Oregon and Finland is
that there is much more variety and personal expression in
the ways that people build, remodel and paint single houses
in Oregon. There sometimes seems to be a drive to conti-
nuously change and improve, and no patience to stop and
look around to see if we’ve already invented something that
works well. Of course, we have no old traditions in housing
style, so most towns have a mish-mash of Victorian, Ranch,
Georgian, Arts and Crafts and ‘undefined’ styles. This frees
people to experiment and do unusual things with their
houses. Sometimes this creates a charming atmosphere, but
often it simply looks ugly.

The other big difference that I've noticed has to do with
how people drive. When someone is driving on a highway
in Oregon and a faster driver comes up and passes them,
the slower person speeds up. They often don’t even know
they’re doing it — it’s automatic. There is possibly resent-
ment that someone wants to go faster than they do, and
possibly a little competitiveness. So imagine how relaxing it
feels to me that drivers here politely move over to the edge
of the road, and sometimes even slow down a little, when
someone wants to pass them by.

I won’t theorize any more about what these differences
mean; all I really know for sure is how they feel to me. But I
suspect that others can also sense that these two things are
evidence of some fundamental difference between our two
cultures.

Skribenten Joy Gipson &r praktikant pa SSC.
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SSC-nytt

25-26.1

Organisationskonferens 25-25 januari i Tammerfors

En organisationskonferens arrangeras av SSC tillsammans med Svenska Kulturfonden 25-26 januari
utgéende frdn Abo Akademis Barometerstudie om finlandssvenskarnas féreningsvanor. Féredrag,
workshops och diskussioner.Malgruppen ar verksamhetsledare centralt och pa distriktsniva !

SSC flyttade in i Kulturhuset

Under sommaren har SSC flyttat in i Kulturhuset, som ar det finlandssvenska webbhotellet och férenin-
garnas webbverktyg. SSC gor darmed sdllskap med numera ndrmare 70 invanare, daribland Sang- och
musikforbundet (FSSMF), Ny tid, Sfp och Papper. Utéver organisationer flyttar allt fler enkilda personer
ocksa in. Las mer om Kulturhusets aktiviteter och majligheter pa webben pa www.kulturhuset.fi och
kom med i ganget!

A-vitamin ar foreningens resursbank

Behover din forening veta mer om foreningslag, information, ekonomi och ledarskap? A-vitamin ar den
samlade resursbanken dar du centralt kan hitta rad och tips, nyttig information, underlag for kurser,
diskussionsmaterial, allt konkret sammanstallt med tanke pa styrelsens arbete, ja vem som helst. Att
gobra upp en budget/verksamhetsplan, leda roliga méten, foérbéttra den interna/externa informationen
etc. ar fragor som alla féreningsaktiva berors av.

I host fylls materialet ut med C-modulen bl.a om eldsjdlar, ledarens personliga utveckling och IT-tips.
Las och anvand a-vitamins material pa vara hemsidor www.ssc.fi

Metodcentret blir non-profit-bolag

Metodcentret MC har ombildats till ett non-profit aktiebolag inom Svenska folkskolans vénner. Detta
for att battre kunna ta olika sorters uppdrag -utvarderingar, processleda vid seminarier och méten,
skapa utbildningspaket och andra tjdnster skraddarsydda enligt olika organisationers behov.Ta kon-
takt! halsar Marina Lindell, Koordinator

Metodcenter

Radhusgatan 21 C

65100 VASA, Finland

Tel: +358 (0)6 320 4152, mobil: +358 (0)50 586 2136
Fax:+358 (0) 317 9005

marina.lindell@ssc.fi

www.methodcentre.com
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|dentitet

Under resor utomlands kommer man ofta i kontakt med nya
bekantskaper och stoter pa intressanta manniskodden. En
ofta forekommande fraga under dessa moten ar: "Varifran ar
du?”Vad ér din identitet? Fér min del blir fragan ganska kom-
plicerad att besvara. Utmaningen ligger i att pa ett enkelt satt
forklara att jag ér fodd i Etiopien och blev adopterad vid sex ars
alder till en finlandssvensk familj i Finland.

D& man fortsatter och berdttar att Finland har tva nationella
sprak och att jag tillhor en minoritet som pratar svenska,
marker man ganska snart att personen har svarigheter att
forstd. Typisk fraga som uppkommer &r: "Bor du i Sverige da?”
Da galler bara att andas djupt och forklara for tredje eller fjarde
gangen hur saken ligger till.

Ordet identitet kommer fran latinets “identitas” som betyder
"den samme” Om man skall forsoka forsta identitet utifran
denna definition sa betyder det ungefar att varje person skall
vara den samme som den han eller hon var stunden eller
dagen innan.

Varfor ar det s svart att beskriva ens identitet? Maéjligen kan
det bero pa att man maste ta i beaktande bade ens bakgrund,
personlighet och livserfarenheter. Alla dessa faktorer formar en
manniskans identitet.

Saledes &r min identitet en positiv och glad adopterad eti-
opisk-finlandsvensk ung kvinna. Min trygghet grundar sig pa
att jag star stadigt pa bade finlandssvensk och etiopisk jord.
Jag kénner mig stolt 6ver att ha min etiopiska bakgrund och
samtidigtmin kulturellaoch sprékligaidentitetifinlandssvensk-
heten.

Under ett lager for barn i USA, dér jag fungerande som ledare,
kom jag i kontakt med de ansvariga for lagret. Vi hade manga
langa och givande diskussion om identitetsfragor, sasom kul-
turella skillnader och miljons inverkan pa skapandet av ident-
itet. En av de ansvariga, forundrade sig 6ver hur normal jag
hade blivit, trots att jag hade vuxit upp i en vit familj!

Man kan fraga sig varfor vi behover en identitet? En forklaring
kunde ligga i att manniskan standigt soker efter bekraftelse
och trygghet i livet. En del méanniskor finner sin identitet i reli-
gionen, genom yrket, i sina konsumtionsvanor eller i sitt kon,
och soker pa detta satt sin bekraftelse.

En identitet ar latt att kdnna igen om man satter den i relation
till ndgon annan eller annat. For att gora en identitet menings-
full maste man stélla den i motsats till ndgon eller nagot. Da
kommer jag att ténka pa hur jag upplevde min “aterresa” till
Etiopien, da jag som 23-aring besokte landet under tva veckor.

Fore resan hade jag en forestdllning om att jag kommer att
smaélta in i manniskomassan och ingen kommer att marka
att jag ar fran Finland. Jag antog att min identitet automatiskt
skulle bli etiopisk. Dessvarre var mina antaganden helt fel. Pa
grund av ringa kunskaper i landets sprak, amarinja och mina
vasterlandska kladsel , kdnde jag mig som 110-procentigt fin-
landssvensk.

Muluken Cederborg dr avdelningssekreterare for KAVEN
vid Abo Akademi i Vasa, aktivi kommunalpolitiken i
Korsholm och styrelsemedlem i adoptionsorganistionen
Interpedia.
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